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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

 
 
1.   หลกัการและเหตุผล 
 

การยกระดับคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กเป็นประเด็นสำคัญที่ต้องอาศัยการบูรณาการ
แนวคิดและวิธีการหลากหลาย โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะพื้นฐานของผู้เรียนและเสริมสร้างสมรรถนะของ
บุคลากรทางการศึกษา 

การจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นเป็นกลยุทธ์สำคัญสำหรับโรงเรียนขนาดเล็กที่มีข้อจำกัดด้านทรัพยากร 
วิธีนี ้ช่วยเพิ ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรและส่งเสริมการเรียนรู้แบบร่วมมือระหว่างนักเรียนต่างวัย  
อย่างไรก็ตาม การจัดการเรียนรู้แบบนี้ต้องอาศัยการวางแผนที่รอบคอบและการปรับตัวของครูผู้สอน เพื่อให้
สามารถตอบสนองความต้องการที่หลากหลายของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาทักษะการอ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น ถือเป็นรากฐานสำคัญของการเร ียนรู้ 
โดยเฉพาะในบริบทของโรงเรียนขนาดเล็ก การใช้วิธีการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เช่น การสอนแบบโฟ
นิกส์สำหรับการอ่านและการใช้สื่อรูปธรรมในการสอนคณิตศาสตร์ สามารถช่วยเสริมสร้างทักษะพ้ืนฐานเหล่านี้
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

การพัฒนาสื่อทำมือเป็นแนวทางที ่มีประสิทธิภาพในการเสริมสร้างการเรียนรู ้ โดยเฉพาะใน
สภาพแวดล้อมที่มีทรัพยากรจำกัด สื่อทำมือไม่เพียงแต่ประหยัดค่าใช้จ่าย แต่ยังสามารถปรับให้เข้ากับบริบท
และความต้องการเฉพาะของผู้เรียนได้ นอกจากนี้ กระบวนการผลิตสื่อยังเปิดโอกาสให้ครูได้พัฒนาความคิด
สร้างสรรค์และทักษะการออกแบบการเรียนรู้ 

การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของบุคลากรในโรงเรียนกองทุนและโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดน เป็นอีกประเด็นสำคัญ การฝึกอบรมครูอย่างต่อเนื่องและการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) สามารถช่วยยกระดับคุณภาพการสอนได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาทักษะการจัดการชั้นเรียน  
แบบคละชั้น การใช้เทคโนโลยีในการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้แบบองค์รวม 

ทั ้งนี ้ การยกระดับคุณภาพการศึกษาในโรงเร ียนขนาดเล็กจำเป็นต้องคำนึงถึงบริบทเฉพาะ  
ของแต่ละโรงเรียน การมีส่วนร่วมของชุมชน และการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด การบูรณาการ  
แนวคิดทฤษฎีการเรียบรู้สมัยใหม่ เช่น ทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) ของ 
Piaget & Vygotsky กับภูมิปัญญาท้องถิ่น สามารถสร้างการเรียนรู้ที่มีความหมายและสอดคล้องกับบริบทของ
ผู้เรียนได้  

นอกจากนี้ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT) อย่างเหมาะสมสามารถช่วยลด
ข้อจำกัดด้านทรัพยากรและเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย อย่างไรก็ตาม การนำ ICT 
มาใช้ต้องคำนึงถึงความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐานและทักษะดิจิทัลของครูและนักเรียน  

ด้วยเหตุนี้ การยกระดับคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กเป็นกระบวนการที่ชับช้อนและต้อง
อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน การบูรณาการแนวคิดและวิธีการต่าง  ๆ ที่กล่าวมา ร่วมกับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องและการประเมินผลอย่างเป็นระบบ จะช่วยสร้างโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพสำหรับ
ผู้เรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคมโดยรวม  
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2.   วัตถุประสงคข์องโครงการ 
 

1) เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้กับโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน และโรงเรียนกองทุนการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการตามความต้องของโรงเรียน 

2) เพื ่อพัฒนาและส่งเสริมองค์ความรู ้ ความเข้าใจทักษะในศาสตร์วิชาการทางการศึกษาและ  
ศาสตร์การสอนให้กับครูประจำการทั่วไปและศิษย์เก่า 
 
3.   ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
 

      1) เชิงปรมิาณ 
 

ลำดับ เป้าหมายผลผลิต 
แผนการดำเนนิงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ จำนวน
เป้าหมาย หน่วยนับ 

1 จำนวนโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียน 
ในส ั งก ัดสำน ักงานคณะกรรมการ
การศ ึ กษาข ั ้ นพ ื ้ นฐาน  โ ร ง เ ร ี ยน 
กองทุนการศึกษาในเขตพื้นที่บริการ  
ท ี ่ เ ข ้ า ร ั บการยกระด ั บค ุณภาพ
การศึกษา 

10 โรงเรียน  คณะครุศาสตร์ 
 คณะมนุษยศาสตร์   
   และสังคมศาสตร ์

 
      2) เชิงคุณภาพ 
 

ลำดับ เป้าหมายผลผลิต 
แผนการดำเนนิงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ จำนวน
เป้าหมาย หน่วยนับ 

1 ร้อยละของครูประจำการทั่วไป บุคลากร 
ทางการศึกษาที่เกี ่ยวข้องและศิษย์เก่า 
ไ ด ้ ร ั บ ก า รพ ัฒนา ให ้ ม ี ส ม ร ร ถนะ 
การจ ัดการ เ ร ี ยน เช ิ ง ร ุ ก  (Act i ve 
Learning) ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 

10 ร้อยละ  คณะครุศาสตร์ 
 คณะมนุษยศาสตร์   
   และสังคมศาสตร ์

2 ร้อยละของครูประจำการทั่วไป บุคลากร
ทางการศึกษาที่เกี ่ยวข้องและศิษย์เก่า 
สามารถนำความรู ้ ความเข้าใจ ไปใช้
ประโยชน ์ในการพ ัฒนาตนเองและ
พัฒนาผู้เรียนได้ 
 

80 ร้อยละ  คณะครุศาสตร์ 
 คณะมนุษยศาสตร์   
   และสังคมศาสตร ์
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ลำดับ เป้าหมายผลผลิต 
แผนการดำเนนิงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ จำนวน
เป้าหมาย หน่วยนับ 

3 ความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียน 
ที่เข้าร่วมโครงการ 3 ด้าน (ด้านความรู้ 
ความเข้าใจ และการนำไปใช้) 
 

ระดับ 4.00  
ทุกด้าน 

ไม่ต่ำกว่า 80 

ร้อยละ  คณะครุศาสตร์ 
 คณะมนุษยศาสตร์   
   และสังคมศาสตร ์

4 คะแนนทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ของโรงเรียนในกลุ่มที่มีคะแนนทดสอบ
น้อยที ่ส ุด ร ้อยละ 20 ล ่าง ในพื ้นที่
ให ้บร ิการของมหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
กาญจนบ ุ ร ี ม ี คะแนนทดสอบเ พ่ิ ม  
(คะแนน NT) 
 

3 ร้อยละ  คณะครุศาสตร์ 
 คณะมนุษยศาสตร์   
   และสังคมศาสตร ์

 
4.   พื้นที่ดำเนินโครงการ/ภาคีเครือข่าย กลุ่มเป้าหมาย และค่าเป้าหมาย 
 

พื้นที่ดำเนินโครงการ/ภาคีเครือข่าย กลุ่มเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 

จำนวน หน่วยนับ 
อำเภอสังขละบุรี  
     - ตำบลปรังเผล  
     - ตำบลไล่โว่  
     - ตำบลหนองลู 

บุคลากรทางการศึกษา 50 คน 

อำเภอทองผาภูมิ  
     - ตำบลท่าขนุน  
     - ตำบลหินดาด  
     - ตำบลสหกรณ์นิคม  
     - ตำบลชะแล 

บุคลากรทางการศึกษา 50 คน 

อำเภอท่าม่วง  
     - ตำบลทุ่งทอง  
     - ตำบลหนองตากยา  
     - ตำบลวังขนาย 

บุคลากรทางการศึกษา 50 คน 

อำเภอหนองปรือ  
     - ตำบลหนองปรือ   
     - ตำบลหนองปลาไหล 

บุคลากรทางการศึกษา 50 คน 

อำเภออู่ทอง  
     - ตำบลบ้านดอน  
     - ตำบลดอนคา 

บุคลากรทางการศึกษา 50 คน 
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5.   กจิกรรมการดำเนินโครงการ 
 

โครงการการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน และ
โรงเรียนกองทุนการศึกษาในเขตพื้นที่บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ภายใต้โครงการ
ยุทธศาสตร ์มหาว ิทยาลัยราชภัฏเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นอย ่างยั ่งย ืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568  
เป็นการนำเสนอผลการดำเนินงานโครงการ แบ่งออกเป็น 8 กิจกรรมย่อย ดังนี้ 

 
 

 กิจกรรมต้นน้ำ 

   การประชุม ประเมินเชิงพัฒนา Developmental Evaluation (DE) 

 
 กิจกรรมกลางน้ำ 
   การประชุม ประเมินเชิงพัฒนา Developmental Evaluation (DE) 

 
 กิจกรรมปลายน้ำ 
   1. การประชุม ประเมินเชิงพัฒนา Developmental Evaluation (DE) การจัดกิจกรรม 

 2. การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น  
    2.1)  พ้ืนที่อำเภอหนองปรือ อำเภอเลาขวัญ อำเภอห้วยกระเจา 
    2.2)  พ้ืนที่อำเภอสังขละบุรี  ตำบลปรังเผล ตำบลหนองลู ตำบลไล่โว่ 
    2.3)  พ้ืนที่อำเภอทองผาภูมิ ตำบลท่าขนุน  ตำบลสหกรณ์นิคม ตำบลชะแล 
    2.4)  พ้ืนที่อำเภอเมือง ตำบลหนองตากยา ตำบลวังขนาย 
    2.5)  พ้ืนที่อำเภออู่ทอง ตำบลบ้านดอน ตำบลดอนคา 

 3. การพัฒนาสมรรถนะด้านการอ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น  
    3.1)  พ้ืนที่อำเภอหนองปรือ อำเภอเลาขวัญ อำเภอห้วยกระเจา 
    3.2)  พ้ืนที่อำเภอสังขละบุรี  ตำบลปรังเผล ตำบลหนองลู ตำบลไล่โว่ 
    3.3)  พ้ืนที่อำเภอทองผาภูมิ ตำบลท่าขนุน  ตำบลสหกรณ์นิคม ตำบลชะแล 
    3.4)  พ้ืนที่อำเภอเมือง ตำบลหนองตากยา ตำบลวังขนาย 
    3.5)  พ้ืนที่อำเภออู่ทอง ตำบลบ้านดอน ตำบลดอนคา 

 4. การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของบุคลากรโรงเรียนกองทุน 
    4.1)  พ้ืนที่อำเภอหนองปรือ อำเภอเลาขวัญ อำเภอห้วยกระเจา 
    4.2)  พ้ืนที่อำเภอสังขละบุรี  ตำบลปรังเผล ตำบลหนองลู ตำบลไล่โว่ 

 5. การยกระดับคุณภาพการศึกษาผ่านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของบุคลากรโรงเรียน
กองทุน  
    5.1)  พ้ืนที่อำเภอหนองปรือ อำเภอเลาขวัญ อำเภอห้วยกระเจา 
    5.2)  พ้ืนที่อำเภอสังขละบุรี  ตำบลปรังเผล ตำบลหนองลู ตำบลไล่โว่ 

 6. การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของบุคลากรโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 
 7. การพัฒนาสมรรถนะการจัดกิจกรรมสันทนาการระหว่างในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 
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 8. การนิเทศติดตาม 

    8.1)  พ้ืนที่อำเภอหนองปรือ อำเภอเลาขวัญ อำเภอห้วยกระเจา 
    8.2)  พ้ืนที่อำเภอสังขละบุรี  ตำบลปรังเผล ตำบลหนองลู ตำบลไล่โว่ 
    8.3)  พ้ืนที่อำเภอทองผาภูมิ ตำบลท่าขนุน  ตำบลสหกรณ์นิคม ตำบลชะแล 
    8.4)  พ้ืนที่อำเภอเมือง ตำบลหนองตากยา ตำบลวังขนาย 
    8.5)  พ้ืนที่อำเภออู่ทอง ตำบลบ้านดอน ตำบลดอนคา 

 9. การจัดแสดงผลงานของโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนกองทุน และโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดน  

 10. สรุปผลการดำเนินโครงการ ประเมินผล ถอดบทเรียนแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ โรงเรียนกองทุน 
การศึกษาและโรงเรียนขนาดเล็ก 
    10.1)  พ้ืนที่อำเภอหนองปรือ อำเภอเลาขวัญ อำเภอห้วยกระเจา 
    10.2)  พ้ืนที่อำเภอสังขละบุรี  ตำบลปรังเผล ตำบลหนองลู ตำบลไล่โว่ 

 11. สรุปผลการดำเนินโครงการ ประเมินผล ถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
     11.1)  พ้ืนที่อำเภอทองผาภูมิ ตำบลท่าขนุน  ตำบลสหกรณ์นิคม ตำบลชะแล 
     11.2)  พ้ืนที่อำเภอเมือง ตำบลหนองตากยา ตำบลวังขนาย 
     11.3)  พ้ืนที่อำเภออู่ทอง ตำบลบ้านดอน ตำบลดอนคา 

 
6.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1)  ครูประจำการทั่วไป บุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องและศิษย์เก่า สามารถจัดการเรียนเชิงรุก 
(Active Learning) ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

2)  ครูประจำการทั ่วไป บุคลากรทางการศึกษาที ่เกี ่ยวข้องและศิษย์เก่า สามารถบูรณาการ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในกลุ่มสาระของตนเองและระหว่างกลุ่มสาระได้เหมาะสมกับผู้เรียน 

3)  โรงเรียนมคีะแนนทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของโรงเรียน (คะแนน NT) เพ่ิมข้ึน 
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ส่วนที่ 2  
ผลการดำเนินงาน 

โครงการการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน และโรงเรียนกองทุนการศึกษา  
ในเขตพื้นท่ีบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

ภายใตโ้ครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
  

การดำเนินงานโครงการการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดน และโรงเรียนกองทุนการศึกษาในเขตพื้นที่บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
มีการดำเนินกิจกรรมจำนวน 13 กิจกรรม รายละเอียดดังนี้ 

 

ลำดับที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 การประชุม ประเมินเชิงพัฒนา Developmental 

Evaluation (DE) (ต้นน้ำ) 
1 

คณะครุศาสตร์ 

กิจกรรมย่อยที ่1.2 การประชุม ประเมินเชิงพัฒนา Developmental 
Evaluation (DE) การจัดกิจกรรม (กลางน้ำ) 
1 

คณะครุศาสตร์ 

กิจกรรมย่อยที ่1.3 การประชุม ประเมินเชิงพัฒนา Developmental 
Evaluation (DE) การจัดกิจกรรม (ปลายน้ำ) 
1 

คณะครุศาสตร์ 

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้แบบคละชั้น
พ ื ้นท ี ่อำเภอหนองปร ือ อำเภอเลาขว ัญ อำเภอ 
ห้วยกระเจา (ปลายน้ำ) 
1 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

กิจกรรมย่อยที ่3.1  การพัฒนาสมรรถนะด ้านการอ่านออก เข ียนได้   
และคิดเลขเป็น พ้ืนที่อำเภอหนองปรือ อำเภอเลาขวัญ 
อำเภอห้วยกระเจา (ปลายน้ำ) 
1 

คณะครุศาสตร์ 

กิจกรรมย่อยที่ 3.2 การพัฒนาสมรรถนะด ้านการอ่านออก เข ียนได้   
และคิดเลขเป็น พื้นที่อำเภอสังขละบุรี  ตำบลปรังเผล 
ตำบลหนองลู ตำบลไล่โว่ (ปลายน้ำ) 
1 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
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ลำดับที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
กิจกรรมย่อยที ่3.3 การพัฒนาสมรรถนะด ้านการอ่านออก เข ียนได้ 

และคิดเลขเป็น พื้นที่อำเภอทองผาภูมิ ตำบลท่าขนุน  
ตำบลสหกรณ์นิคม ตำบลชะแล (ปลายน้ำ) 
1 

คณะครุศาสตร์ 

กิจกรรมย่อยที ่4.1 การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของบุคลากร
โรงเร ียนกองทุน  พื ้นที ่อำเภอหนองปรือ อำเภอ 
เลาขวัญ อำเภอห้วยกระเจา (ปลายน้ำ) 
1 

คณะครุศาสตร์ 

กิจกรรมย่อยที ่4.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาผ่านการวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนของบุคลากรโรงเรียนกองทุน พื้นที่อำเภอ
หนองปร ือ อำเภอเลาขว ัญ อำเภอห ้วยกระเจา  
(ปลายน้ำ) 
1 

คณะครุศาสตร์ 

กิจกรรมย่อยที ่4.3 การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของบุคลากร
โรงเรียนกองทุน พ้ืนที่อำเภอสังขละบุรี  ตำบลปรังเผล 
ตำบลหนองลู ตำบลไล่โว่ (ปลายน้ำ) 
1 

คณะครุศาสตร์ 

กิจกรรมย่อยที ่4.4 การยกระดับคุณภาพการศึกษาผ่านการวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนของบุคลากรโรงเรียนกองทุน พื้นที่อำเภอ
สังขละบุรี  ตำบลปรังเผล ตำบลหนองลู ตำบลไล่โว่  
(ปลายน้ำ) 
1 

คณะครุศาสตร์ 

กิจกรรมย่อยที ่5.2 การพัฒนาสมรรถนะการจัดกิจกรรมสันทนาการ
ระหว่างในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน (ปลายน้ำ) 
1 

คณะครุศาสตร์ 

กิจกรรมย่อยที ่7 การจัดแสดงผลงานของโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียน
กองท ุน และโรงเร ียนตำรวจตระเวนชายแดน  
(ปลายน้ำ) 
1 

คณะครุศาสตร์ 

 
ผลการดำเนินงานโครงการการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนตำรวจตระเวน

ชายแดน และโรงเรียนกองทุนการศึกษาในเขตพื้นที่บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
มีรายละเอียดดังนี้  
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1.  โครงการการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 
    และโรงเรียนกองทุนการศึกษาในเขตพื้นที่บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี                  
    โดยคณะครุศาสตร์ 

. 
 1.1  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  1.  ผศ.ดร.ภูชิต ภูชำนิ  
  2.  ดร.วลีพร ตะพัง   
  3.  ผศ.ดร.พงศชา บุตรนาค   
  4.  ผศ.จิรายุ มีบุศย์  
  5.  ดร.ปรัชญา เหลืองแดง   
  6.  อาจารย์กุลธิดา เธียรผาติ   
  7.  ผศ.ดร.ญดาภัค กิจทวี  
  8.  ผศ.ดร.พนิดา จารย์อุปการะ  
  9.  อาจารย์อาภากร หนักไหล่  
  10.  ดร.มลฤดี โอปมาวุฒิกุล  
  11.  ดร.วัชรพล เคนศรี  
  12.  ดร.จิตติ ชนะฤทธิชัย  
  13.  ดร.เพียงจันทร์ โมฟเฟ็ทท์  
  14.  อาจารย์วัจนานุค์ กุลคลัง  
  15.  อาจารย์นิรัญชา ทิพกนก 

  
 1.2  สาเหตุปัญหาของพ้ืนที่ 
  การยกระดับคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก เป็นประเด็นสำคัญที่ต้องอาศัย 
การบูรณาการแนวคิดและวิธีการหลากหลาย โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะพื้นฐานของผู้เรียนและเสริมสร้าง
สมรรถนะของบุคลากรทางการศึกษา  

        โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน และโรงเรียนกองทุนการศึกษา 
ในเขตพื้นที่บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี มีข้อจำกัดหลายด้าน คือ ส่วนใหญ่มีจำนวน
นักเรียนและครูไม่มาก ทำให้ต้องจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น ซึ่งต้องใช้ทักษะและการวางแผนการสอนที่
เฉพาะเจาะจง ทรัพยากรทางการศึกษาและสื่อการเรียนรู้มีไม่เพียงพอ ครูจึงต้องพึ่งพาการพัฒนาสื่อทำมือ
เพื่อให้เหมาะสมกับผู้เรียน รวมถึงปัญหาด้านทักษะพื้นฐานของผู้เรียนนักเรียนจำนวนมากยังมีปัญหาเรื่อง
การอ่านออก เขียนได้ และการคิดเลข ซึ่งเป็นทักษะรากฐานในการเรียนรู้สาขาอื่น ๆ ความแตกต่างด้านวัย
และระดับความสามารถของผู ้เรียนในห้องเรียนคละชั ้น ทำให้ครูต้องปรับรูปแบบการจัดการเรียนรู้  
ให้เหมาะสม 

          นอกจากนี้ครูในโรงเรียนยังขาดโอกาสในการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ขาดการฝึกอบรม
เฉพาะด้าน ขาดระบบสนับสนุนและการเรียนรู ้ร่วมกันในระดับพื ้นที ่ รวมถึงการเชื ่อมโยงกับชุมชน  
และการพัฒนาที่ต่อเนื่องยังไม่เพียงพอ 
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        มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีจึงตระหนักถึงความสำคัญต่อการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก ซึ่งเป็นกระบวนการที่ซับซ้อนและต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
การบูรณาการแนวคิดและวิธีการต่าง ๆ ที่กล่าวมา ร่วมกับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและการประเมินผล  
อย่างเป็นระบบ จะช่วยสร้างโอกาสทางการศึกษาที ่ม ีคุณภาพสำหรับผู ้เร ียนในโรงเรียนขนาดเล็ก  
ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคมโดยรวม 
 
 1.3  กลุ่มเป้าหมายที่ดำเนินการตามโครงการ 
                      1)  พ้ืนที่อำเภอทองผาภูมิ อำเภอสังขละบุรี  และตำบลปรังเผล ตำบลหนองลู ตำบลไล่โว่ 
จำนวน 12 โรงเรียน ดังนี้ 
                         1.  โรงเรียนทองผาภูมิวิทยา 
      2.  โรงเรียนบ้านกองท่องทะ 
      3.  โรงเรียนบ้านเกริงกระเวีย 
  4.  โรงเรียนบ้านทุ่งเสือโทน 
  5.  โรงเรียนบ้านไร่ 
  6.  โรงเรียนบ้านห้วยเสือ 
  7.  โรงเรียนบ้านหินตั้ง 
  8.  โรงเรียนร่มเกล้า กาญจนบุรี 
  9.  โรงเรียนวัดปรังกาสี 
  10.  โรงเรียนสมาคมป่าไม้ฯ 
  11.  โรงเรียนอุดมสิทธิศึกษา 
  12.  โรงเรียนเพียงหลวง 3 
                      2)  พ้ืนที่อำเภอหนองปรือ อำเภอเลาขวัญ อำเภอห้วยกระเจา จำนวน 6 โรงเรียน ดังนี้ 
  1.  โรงเรียนบ้านหนองสาหร่าย 
  2.  โรงเรียนประชามงคล 
  3.  โรงเรียนบ้านหนองปลาไหล 
  4.  โรงเรียนบ้านห้วยหวาย 
  5.  โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม 
  6.  โรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง 
                      3)  โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน จำนวน 14 โรงเรียน ดังนี้ 
  1.  โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนสหธนาคารกรุงเทพ 
   2.  โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนท่านผู้หญิงมณีรัตน์ บุนนาค 
  3.  โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านเรดาร์  
  4.  โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านทิไล่ป้า  
  5.  โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนสุนทรเวช  
  6.  โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนแม่น้ำน้อย  
  7.  โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านต้นมะม่วง  
  8.  โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนวัดสุธาสินี  
  9.  โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนเฮงเค็ลไทย  
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  10.  โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนปิล๊อกค่ี  
  11.  โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนหลวงประกอบนิติสารฯ  
  12.  โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนวิจิตรวิทยาคาร  
  13.  โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านไกรเกรียง 
  14.  โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนมิตรมวลชน 2 

 
                              1.4  กิจกรรมและผลการดำเนินงาน 
. 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 

 กิจกรรมต้นน้ำ 
 

กิจกรรมที่ 1 การประชุม วางแผนการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 การประชุม ประเมินเชิงพัฒนา 
Developmental Evaluation (DE) 

จ ัดการประช ุมวางแผนการดำเน ินก ิ จกรรม  
โดยมีผู ้เข้าร่วมกิจกรรมคือ อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบ
โครงการซึ ่งเป ็นต ัวแทนจากแต่ละคณะ จำนวน  
30 คน เพื่อร่วมกันกำหนดแนวทางและรายละเอียด 
ในการจัดกิจกรรม อันจะช่วยให้การดำเนินงาน 
ในส่วนที่แต่ละคณะรับผิดชอบเป็นไปอย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ  
⚫ วันที่จัดกิจกรรม : 15 มกราคม 2568  
ณ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี   
⚫ งบประมาณใช้จ่าย เป็นเงิน 14,180 บาท  
คงเหลือ 2,670 บาท 

 
. 
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กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 

 กิจกรรมกลางน้ำ 
 

กิจกรรมที่ 1 การประชุม วางแผนการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 การประชุม ประเมินเชิงพัฒนา 
Developmental Evaluation (DE) การจัดกิจกรรม 

จัดการประชุมเพื ่อแลกเปลี ่ยนปัญหา อุปสรรค  
และแนวทางการแก ้ไขในการดำเน ินก ิจกรรม 
ตลอดจนรายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงาน 
ร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการ จำนวน 29 คน 
 ซึ่งเป็นตัวแทนจากแต่ละคณะ เพ่ือให้การขับเคลื่อน
โครงการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุ
เป้าหมายที่กำหนด  
⚫ วันที่จัดกิจกรรม : 20 มีนาคม 2568  
ณ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี   
⚫ งบประมาณใช้จ่าย เป็นเงิน 14,000 บาท  
คงเหลือ 2,850 บาท 

 

 กิจกรรมปลายน้ำ 
 

กิจกรรมที่ 1 การประชุม วางแผนการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมย่อยที่ 1.3 การประชุม ประเมินเชิงพัฒนา 
D e v e l o p m e n t a l  E v a l u a t i o n  ( D E )  
การจัดกิจกรรม 

การประช ุ มอาจารย ์ท ี ่ ร ั บผ ิ ดชอบก ิ จกรรม  
จำนวน 41 คน เพื ่อนำรายละเอียดของแต่ละ
กิจกรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาและคัดเลือก  
Best Practice ในส่วนที่รับผิดชอบได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม  
⚫ วันที่จัดกิจกรรม : 16 กรกฎาคม 2568  
ณ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
⚫ งบประมาณใช้จ่าย เป็นเงิน 13,740 บาท 
คงเหลือ 3,110 บาท 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะด้านการอ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น 
กิจกรรมย่อยที่ 3.1 การพัฒนาสมรรถนะด้านการ
อ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น  (พื้นที ่อำเภอ 
หนองปรือ อำเภอเลาขวัญ อำเภอห้วยกระเจา) 
 

การจัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะให้กับครูประจำการ 
บุคลากรทางการศึกษาที ่เกี ่ยวข้อง และศิษย์เก่า 
จำนวน 42 คน  เพ่ือให้มีความสามารถในการจัดการ
เรียนรู ้เช ิงรุก (Active Learning) ตามแนวทาง
หลักสูตรฐานสมรรถนะได้อย่างมีประสิทธ ิภาพ 
สามารถบูรณาการการจ ัดกิจกรรมการเร ียนรู้   
ท ั ้ งภายในกล ุ ่มสาระของตนเองและระหว ่าง 
กลุ่มสาระ ให้เหมาะสมกับบริบทและความต้องการ
ของผู้เรียน และโรงเรียนมีพัฒนาการด้านผลสัมฤทธิ์



 
 

12 
 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ทางการเรียน โดยเฉพาะคะแนนการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ (NT) มีแนวโน้มสูงขึ้น  
⚫ วันที่จัดกิจกรรม : 1 - 2 มีนาคม 2568  
ณ เขื่อนวชิราลงกรณ ตำบลท่าขนุน อำเภอ 
ทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี 
 ⚫ งบประมาณใช้จ่าย เป็นเงิน 117,200 บาท  
คงเหลือ 231,200 บาท 

กิจกรรมย่อยที่ 3.3 การพัฒนาสมรรถนะด้านการ
อ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น (พื ้นที ่อำเภอ 
ทองผาภูม ิ ตำบลท่าขนุน  ตำบลสหกรณ์น ิคม  
ตำบลชะแล) 

การจัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะให้กับครูประจำการ 
บุคลากรทางการศึกษาที ่เกี ่ยวข้อง และศิษย์เก่า 
จำนวน 64 คน เพื ่อให้ม ีความสามารถในการ 
บูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มสาระ
ของตนเองและระหว่างกลุ ่มสาระได้เหมาะสมกับ
ผู้เรียน  
⚫ วันที่จัดกิจกรรม : 1 - 2 มีนาคม 2568  ณ เขื่อน 
วช ิราลงกรณ ตำบลท่าขนุน อำเภอทองผาภูมิ 
จังหวัดกาญจนบุรี 
⚫ งบประมาณใช้จ่าย เป็นเงิน 92,300 บาท  
คงเหลือ 92,300 บาท 

กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของบุคลากรโรงเรียนกองทุน 
กิจกรรมย่อยที่ 4.1 การพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของบุคลากรโรงเรียนกองทุน (พื้นที่อำเภอ
หนองปรือ อำเภอเลาขวัญ อำเภอห้วยกระเจา) 

การจัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้านการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาผ่านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
ม ี เป ้าหมายเพ ื ่อพ ัฒนาศ ักยภาพคร ู ในการใช้
กระบวนการวิจัยอย่างเป็นระบบ ทั ้งในด้านการ
ว ิ เคราะห ์ป ัญหา การออกแบบแนวทางแก ้ไข  
การเลือกใช้สถิติในงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนได้
อย่างถูกต้อง และการประยุกต์ผลการวิจ ัยเพ่ือ
ปรับปรุงและยกระดับการจัดการเรียนการสอนให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด อันจะนำไปสู ่การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนและยกระดับคุณภาพการศึกษาใน
ภาพรวม ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 60 คน  
⚫ วันที่จัดกิจกรรม : 1 - 2 มีนาคม 2568 และ 26 - 27 
กรกฎาคม 2568 ณ โรงเร ียนหนองปรือพิทยาคม  
ตำบลหนองปรือ อำเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี  
⚫ งบประมาณใช้จ่าย เป็นเงิน 168,200 บาท 
คงเหลือ 0 บาท 
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.กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมย่อยที่ 4.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา
ผ่านการวิจัยปฏิบัติการในชั ้นเรียนของบุคลากร
โรงเรียนกองทุน (พื ้นที ่อำเภอหนองปรือ อำเภอ 
เลาขวัญ อำเภอห้วยกระเจา) 

การจ ั ดก ิ จ กร รมพ ัฒนาสมรรถนะด ้ า นก า ร
ยกระดับคุณภาพการศึกษาผ่านกระบวนการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพให้
ครูสามารถเลือกใช้และประยุกต์กระบวนการวิจัย
เป ็ น เคร ื ่ อ งม ื อ ในการว ิ เ คร าะห ์ป ัญหาและ
พัฒนาการจัดการเร ียนการสอนได้อย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ อั นจะนำไปสู ่ การ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา
โดยรวม ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 60 คน  
⚫ วันที่จัดกิจกรรม : 18-19 มกราคม 2568 และ 
21-22 มิถุนายน 2568  ณ โรงเรียนหนองปรือ 
พิทยาคม ตำบลหนองปรือ อำเภอหนองปรือ 
จังหวัดกาญจนบุรี  
⚫ งบประมาณใช้จ่าย เป็นเงิน 168,200 บาท 
คงเหลือ 0 บาท 

กิจกรรมย่อยที่ 4.3 การพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของบุคลากรโรงเรียนกองทุน (พื้นที่อำเภอ 
สังขละบุรี  ตำบลปรังเผล ตำบลหนองลู ตำบลไล่โว่) 

การจ ั ดก ิ จ กร รมพ ัฒนาสมรรถนะด ้ า นก า ร
ยกร ะด ั บ ค ุณภ าพกา รศ ึ กษ าผ ่ า นก า ร ว ิ จ ั ย
ปฏิบัติการในชั ้นเรียน มีเป้าหมายเพื ่อพัฒนา
ศักยภาพครูในการใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็น
ระบบ ท ั ้ ง ในด ้ านการว ิ เคราะห ์ป ัญหา การ
ออกแบบแนวทางแก ้ ไข  กา ร เ ล ื อก ใช ้ ส ถ ิ ต ิ 
ในงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนได้อย่างถูกต้อง 
และการประยุกต์ผลการวิจัยเพื่อปรับปรุงและ
ยกระด ั บการจ ั ดการ เร ี ยนการสอน ให ้ เ ก ิ ด
ประสิทธิภาพสูงสุด อันจะนำไปสู ่การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนและยกระดับคุณภาพการศึกษา  
ในภาพรวม ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 60 คน  
 ⚫ วันที ่จัดกิจกรรม : 29 - 30 มีนาคม 2568 
และ  19  - 2 0  กรกฎ าคม  2568  ณ เข ื ่ อ น 
วชิราลงกรณ ตำบลท่าขนุน อำเภอทองผาภูมิ  
จังหวัดกาญจนบุรี 
⚫ งบประมาณใช้จ่าย เป็นเงิน 182,600 บาท 
คงเหลือ 0 บาท 

 
 



 
 

14 
 

.กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมย่อยที่ 4.4 การยกระดับคุณภาพการศึกษา
ผ่านการวิจัยปฏิบัติการในชั ้นเรียนของบุคลากร
โรงเรียนกองทุน (พื ้นที ่อำเภอสังขละบุรี  ตำบล 
ปรังเผล ตำบลหนองลู ตำบลไล่โว่) 

การจัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้านการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน เพื่อเสริมสร้างศักยภาพให้ครูสามารถ
เลือกใช้และประยุกต์กระบวนการวิจัยเป็นเครื่องมือ
ในการวิเคราะห์ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  
อันจะนำไปสู ่การยกระดับคุณภาพผู ้เร ียนและ
คุณภาพการศึกษาโดยรวม ผู ้ เข ้าร ่วมโครงการ
จำนวน 60 คน 
 ⚫ วันที่จัดกิจกรรม : 8 - 9 กุมภาพันธ์ 2568  และ
14-15 มิถุนายน 2568 ณ เขื่อนวชิราลงกรณ ตำบล
ท่าขนุน อำเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี 
⚫ งบประมาณใช้จ่าย เป็นเงิน 182,600 บาท 
คงเหลือ 0 บาท 

กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของบุคลากรโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 
กิจกรรมย่อยที่ 5.2 การพัฒนาสมรรถนะการจัด
กิจกรรมสันทนาการระหว่างในโรงเร ียนตำรวจ
ตระเวนชายแดน 

การพัฒนาสมรรถนะการจัดกิจกรรมสันทนาการ
ให้แก่ครูโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัด 
กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 13 จังหวัด
กาญจนบ ุ ร ี  จ ำนวน  50  คน  ส ่ งผล ให ้ ค ร ู มี
ความสามารถในการค ัดเล ือกและประยุกต ์ใช้
กิจกรรมนันทนาการในการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างเหมาะสม อีกทั้งสามารถบูรณาการจิตวิทยา
เข้ากับการดำเนินกิจกรรม เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศ
การเร ียนร ู ้ท ี ่ เอ ื ้อต ่อการพัฒนาผู ้ เร ียนอย ่างมี
ประสิทธิภาพ  
⚫ วันที่จัดกิจกรรม : 3 - 4 เมษายน 2568 ณ อาคาร
นันทนาการและบริการนักศึกษา มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏกาญจนบุรี 
⚫ งบประมาณใช้จ่าย เป็นเงิน 79,300 บาท 
คงเหลือ 0 บาท 
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.กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 7 การจัดแสดงผลงานของโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนกองทุน และโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดน 
กิจกรรมการจัดแสดงผลงานของโรงเรียนขนาดเล็ก 
โรงเรียนกองทุน และโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

การจัดแสดงผลงานของโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียน
กองท ุน และโรงเร ียนตำรวจตระเวนชายแดน  
เป ็นก ิจกรรมท ี ่ส ่ง เสร ิมการเผยแพร ่งานว ิจัย
ปฏิบัติการในชั ้นเรียน และสร้างเวทีแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้ระหว่างโรงเรียน ทำให้เกิดการแลกเปลี่ยน
แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) และประสบการณ์
เชิงวิชาชีพระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส ่งผลต ่อการพัฒนาค ุณภาพการจ ัดการเร ียน 
การสอนอย ่ างต ่อเน ื ่ อง  ผ ู ้ เข ้ าร ่ วมก ิ จกรรม 
จำนวน 220 คน  
⚫ วันที่จัดกิจกรรม : 27 สิงหาคม 2568 ณ อาคาร
เรียนรวมและอเนกประสงค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี 
⚫ งบประมาณใช้จ่าย เป็นเงิน 274,400 บาท  
คงเหลือ 9,000 บาท 

 
 

2.  โครงการการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 
    และโรงเรียนกองทุนการศึกษาในเขตพื้นที่บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี                   
    โดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

. 
 1.1  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  1.  ผศ.ดร.ราตรี  แจ่มนิยม  
  2.  อาจารย์พีระวิศว์  พูลเขตรวิทย์  
  3.  อาจารย์วีรกุล  เจริญสุข  
  4.  อาจารย์ทับทิม  แซ่เหลี่ยง  
  5.  อาจารย์ธัชกร หมีแรต  
    
 1.2  กลุ่มเป้าหมาย 
  พ้ืนที่อำเภอทองผาภูมิ อำเภอสังขละบุรี  และตำบลปรังเผล ตำบลหนองลู ตำบลไล่โว่ 
จำนวน 10 โรงเรียน 
                         1.  โรงเรียนบ้านหินตั้ง 
                         2.  โรงเรียนบ้านห้วยมาลัย  
                         3.  โรงเรียนบ้านห้วยกบ 
                         4.  โรงเรียนบ้านกองม่องทะ 
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                         5.  โรงเรียนบ้านใหม่พัฒนา 
                         6.  โรงเรียนบ้านทุ่งเสือโทน 
                         7.  โรงเรียนบ้านซองกาเรีย 
                         8.  โรงเรียนทองผาภูมิวิทยา 
                         9.  โรงเรียนบ้านยางขาว 
                         10.  โรงเรียนบ้านเกริงกะเวีย 
 

             1.3  กิจกรรมและผลการดำเนินงาน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 

 กิจกรรมปลายน้ำ 
 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน   
กิจกรรมย่อยที่ 2.2 การพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้แบบคละชั้น  (พื้นที่อำเภอสังขละบุรี  ตำบล
ปรังเผล ตำบลหนองลู ตำบลไล่โว่) 

การจ ัดก ิจกรรมพ ัฒนาสมรรถนะให ้แก ่ ครู   
จำนวน  30 คน  ส่งผลให้ครูสามารถนำองค์ความรู้
ที ่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการจัดทำสื ่อการเรียน 
การสอน รวมท ั ้ งสร ้ า งสรรค ์บทเพลงและ 
สื่อคาราโอเกะสำหรับรายวิชาดนตรี ซึ่งช่วยเพ่ิม
ความน่าสนใจในการเรียนรู้ ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของผู้เรียน และพัฒนาทักษะทางดนตรีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
⚫ วันที่จัดกิจกรรม : 4 - 5 กรกฎาคม 2568  
ณ อำเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี  
⚫ งบประมาณใช้จ่าย เป็นเงิน 65,550 บาท 
คงเหลือ 86,050 บาท 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะด้านการอ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น 
กิจกรรมย่อยที่ 3.2 การพัฒนาสมรรถนะด้านการ 
อ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น (พื ้นที ่อำเภอ 
สังขละบุรี  ตำบลปรังเผล ตำบลหนองลู ตำบลไล่โว่) 

การจ ัดก ิจกรรมพ ัฒนาสมรรถนะให ้แก ่ ครู
ประจำการ บุคลากรทางการศึกษาที ่เกี ่ยวข้อง 
และศิษย์เก่า จำนวน 40 คน ส่งผลให้ผู ้เข้าร่วม
สามารถนำองค์ความร ู ้ท ี ่ ได ้ร ับไปประยุกต ์ใช้  
ในการจัดทำสื่อการเรียนการสอนด้านภาษาไทย
และคณิตศาสตร์ เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านออก  
เข ี ยน ได้  และการค ิ ด เลข เป ็นของผ ู ้ เร ี ยน  
อ ีกท ั ้ งย ั งสามารถนำส ื ่ อท ี ่ พ ัฒนาข ึ ้นมาใช้  
เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
⚫ วันที่จัดกิจกรรม : 23 – 24 พฤษภาคม 2568  
ณ โรงเรียนทองผาภูมิวิทยา  อำเภอทองผาภูมิ 
จังหวัดกาญจนบุรี และ 21 -22 กรกฎาคม 2568  
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กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ณ เขื่อนวชิราลงกรณ อำเภอทองผาภูมิ จังหวัด
กาญจนบุรี 
⚫ งบประมาณใช้จ่าย เป็นเงิน 136,400 บาท  
คงเหลือ 110,150 บาท 

 
           1.5  ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ จำนวนโรงเร ียนขนาดเล็ก โรงเร ียนสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โรงเรียนกองทุนการศึกษาในเขตพื้นที่บริการที่
เข้ารับการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
1 

10 โรงเรียน โรงเรียนที่เข้ารับการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา จำนวน 45 
โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ ร้อยละของครูประจำการทั ่วไป บุคลากร 
ทางการศึกษาที ่ เก ี ่ยวข ้องและศิษย์เก่า  
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะการจัดการ
เ ร ี ย น เ ช ิ ง ร ุ ก  ( A c t i v e  L e a r n i n g )  
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
1 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 

ร้อยละของครูประจำการทั ่วไป บุคลากร
ทางการศึกษาที ่ เก ี ่ยวข ้องและศิษย์เก่า 
สามารถนำความร ู ้  ความเข ้าใจ ไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและพัฒนา
ผู้เรียนได ้
1 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

ความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ 3 ดา้น (ด้านความรู้ ความเข้าใจ
และการนำไปใช้) 
1 

ระดับ 4.00  
ทุกด้าน 

ไม่ต่ำกว่า 80 

ร้อยละ 80 

 คะแนนทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
โรงเรียนในกลุ่มที่มีคะแนนทดสอบน้อยที่สุด 
ร ้อยละ 20 ล ่าง ในพื ้นที ่ ให ้บร ิการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีมีคะแนน
ทดสอบเพ่ิม  (คะแนน NT) 
1 

ร้อยละ 3 ไ ม ่ ส าม า ร ถส ร ุ ป ผ ล ต า ม
เป้าหมายได้ เนื่องจากดำเนิน
โครงการนี ้ภายหลังจากที ่มี
การสอบ NT เสร็จสิ้นแล้ว 
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1.6  ผลผลิต (Output) 

1) บุคลากรกลุ่มเป้าหมายสามารถดำเนินการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและจัดทำรายงาน
ผลการวิจัยที่มีคุณภาพตามมาตรฐานและสามารถแก้ปัญหาในชั้นเรียนได้ 

2) บุคลากรกลุ่มเป้าหมายสามารถออกแบบวิธีการสอน กิจกรรมเพื่อแก้ปัญหาในชั้นเรียน 
3) บุคลากรกลุ ่มเป้าหมายสามารถพัฒนาสื ่อการสอนและแบบประเมินที ่สอดคล้องกับ

หลักสูตรและความต้องการของนักเรียน 
4) บุคลากรกลุ ่มเป้าหมายสามารถใช้กิจกรรมสันทนาการประกอบการจัดการเรียนรู้  

ได้เหมาะสมกับกิจกรรมและเนื้อหาที่ใช้สอน 

1.7 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) บุคลากรกลุ ่มเป้าหมายสามารถสามารถระบุปัญหาในชั ้นเร ียน ออกแบบการว ิจัย  

และนำผลการวิจัยมาปรับปรุงการสอนได้อย่างเป็นระบบ 
2) บุคลากรกลุ ่มเป้าหมายเลือกใช้ว ิธีการสอนที่หลากหลาย มีการบูรณาการเทคโนโลยี  

และสร้างการมีส่วนร่วมของนักเรียนในกระบวนการเรียนรู้ 
3) คะแนนสอบและการประเมินของนักเรียนในวิชาหลักมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น 
4) นักเร ียนมีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณที ่ดีข ึ ้นตามวัย  

และระดับชั้น 
5) เกิดการแลกเปลี ่ยนประสบการณ์ระหว่างครู การทำงานเป็นทีม และการสร้างชุมชน 

แห่งการเรียนรู้ 

1.8 ผลกระทบ (Impact) 
1) นักเรียนมีความมั ่นใจในตนเอง มีทักษะการแก้ปัญหาและสามารถปรับตัวเข้ากับการ

เปลี่ยนแปลงได้ดีขึ้น 
2) โรงเร ียนได ้ร ับการยอมร ับในด ้านค ุณภาพการศ ึกษาและเป ็นแบบอย ่างให ้กับ  

สถานศึกษาอ่ืน ๆ ในเครือข่าย 
3) นักเร ียนในโรงเร ียนกองทุนได ้ร ับโอกาสทางการศึกษาที ่เท ่าเท ียมและมีค ุณภาพ        

ช่วยลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
4) เกิดวัฒนธรรมการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง และการสร้าง

นวัตกรรมทางการศึกษา 
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1.9 รูปภาพกิจกรรมท่ีดำเนินโครงการ 

 
กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน  

ด้านการอ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น การจัดการเรียนรู้ของบุคลากรในโรงเรียน  
ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษาผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  

และด้านการจัดกิจกรรมสันทนาการ 
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การจัดแสดงผลงานของโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนกองทุน และโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

ส่งเสริมการเผยแพร่งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และสร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียน  
การแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดี และประสบการณ์เชิงวิชาชีพระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะให้กับครูเพื่อสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับ 

ไปประยุกต์ใช้ในการจัดทำสื่อการเรียนการสอนด้านภาษาไทยและคณิตศาสตร์ 
เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านออก เขียนได้ และการคิดเลขเป็นของผู้เรียน 
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กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะให้แก่ครูเพื่อนำองค์ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการจัดทำ 

ส่ือการเรียนการสอน ช่วยเพิ่มความน่าสนใจในการเรียนรู้ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
และพัฒนาทักษะทางดนตรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 3  
สรุปผลการดำเนินงาน 

 
  
1.   กลุม่เป้าหมายที่ดำเนนิการตามโครงการ 
  1) พ้ืนที่อำเภอหนองปรือ อำเภอเลาขวัญ อำเภอห้วยกระเจา (คณะครุศาสตร์) 
 2) พ้ืนที่อำเภอทองผาภูมิ ตำบลท่าขนุน  ตำบลสหกรณ์นิคม ตำบลชะแล (คณะครุศาสตร์) 
 3) พ้ืนที่อำเภอสังขละบุรี  ตำบลปรังเผล ตำบลหนองลู ตำบลไล่โว่ (คณะครุศาสตร์ และ 
              คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
 
2.    กิจกรรมและผลการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมต้นน้ำ 
กิจกรรมที่ 1 การประชุม วางแผนการจัดกิจกรรม 
(กิจกรรมย่อยที่ 1.1) 

การจ ัดประช ุมวางแผนการดำเน ินก ิ จกรรม 
เพ ื ่อร ่วมก ันกำหนดแนวทางและรายละเอ ียด 
ในการจัดกิจกรรม อันจะช่วยให้การดำเนินงาน 
ในส่วนที่แต่ละคณะรับผิดชอบเป็นไปอย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ  

 กิจกรรมกลางน้ำ 
กิจกรรมที่ 1 การประชุม วางแผนการจัดกิจกรรม 
(กิจกรรมย่อยที่ 1.2) 

การจัดประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรมเป็นเวที
ให้ผู ้รับผิดชอบโครงการจากแต่ละคณะได้ร่วมกัน
แลกเปลี่ยนปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 
รวมทั้งรายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงาน  
ซึ ่งนำไปสู ่การกำหนดแนวทางและรายละเอียด 
ในการจัดกิจกรรมที่ชัดเจน ส่งผลให้การดำเนินงาน 
ในส ่วนที ่แต ่ละคณะรับผ ิดชอบมีความถูกต ้อง  
เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

 
 
 
. 
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กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมปลายน้ำ 
กิจกรรมที่ 1 การประชุม วางแผนการจัดกิจกรรม 
(กิจกรรมย่อยที่ 1.3) 

การจัดประชุมอาจารย์ที่รับผิดชอบกิจกรรม เพื่อนำ
รายละเอียดของแต่ละกิจกรรมไปใช้ประกอบการ
พิจารณาและคัดเลือก Best Practice ในส่วนที่
รับผิดชอบได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  

กิจกรรมที ่ 2 การพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้แบบคละช้ัน   
 

การจัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะเพื่อให้ครูสามารถ
นำองค์ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการจัดทำสื่อ
การเรียนการสอน รวมทั้งสร้างสรรค์บทเพลงและ 
สื ่อคาราโอเกะสำหรับรายวิชาดนตรี ซึ ่งช่วยเพ่ิม
ความน่าสนใจในการเรียนรู้ ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของผู้เรียน และพัฒนาทักษะทางดนตรีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ก ิจกรรมท ี ่  3 การพ ัฒนาสมรรถนะด ้านการ 
อ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น  
 

การจ ั ดก ิ จกรรม เพ ื ่ อพ ัฒนาศ ั กยภาพคร ู ให ้
สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
ตามแนวทางหลักสูตรฐานสมรรถนะได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อีกทั้งสามารถบูรณาการการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้ทั ้ งภายในกลุ ่มสาระและ
ระหว่างกลุ ่มสาระให้สอดคล้องกับบริบทและ
ความต้องการของผู้เรียน ซึ่งจะส่งผลให้โรงเรียน
ม ี พ ัฒนาการด ้ านผลส ั มฤทธ ิ ์ ท า งการ เร ี ยน 
โดยเฉพาะคะแนนการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (NT) มีแนวโน้มสูงขึ ้น  นอกจากนี ้  
กิจกรรมยังมุ่งเน้นให้ครูสามารถนำองค์ความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการจัดทำสื่อการเรียนการ
สอนด้านภาษาไทยและคณิตศาสตร์ เพื่ อพัฒนา
ท ั ก ษ ะ ก า ร อ ่ า น อ อ ก  เ ข ี ย น ไ ด ้  แ ล ะ 
การคิดเลขเป็นของผู ้ เรียน ตลอดจนสามารถ
สร ้ า งและใช ้ส ื ่ อท ี ่ พ ัฒนาขึ ้ น เพื ่ อ เสร ิมสร ้ า ง
ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ท ี ่ เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ ม ี
ประสิทธิภาพ 
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กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมปลายน้ำ 
กิจกรรมที ่ 4 การพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของบุคลากรโรงเรียนกองทุน  
 
 

การจัดกิจกรรมเพื ่อพัฒนาสมรรถนะด้านการ
ยกร ะด ั บ ค ุณภ าพกา รศ ึ กษ าผ ่ า นก า ร ว ิ จ ั ย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน มีผลทำให้ครูและบุคลากร
ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า ม ี ศ ั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร ใ ช ้
ก ระบวนการว ิ จ ั ย อย ่ า ง เป ็ น ร ะบบมากข ึ ้ น  
ทั ้งในด้านการวิ เคราะห์ปัญหา การออกแบบ  
แนวทางแก้ ไข การเล ือกใช ้สถ ิต ิท ี ่ เหมาะสม 
ตลอดจนการประยุกต์ใช้ผลการวิจัยเพื่อปรับปรุง
และพัฒนาการจ ัดการเร ียนการสอนให ้ เ ก ิ ด
ประสิทธิภาพสูงสุด ผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนิน
กิจกรรมดังกล่าว คือ ครูสามารถใช้กระบวนการ 
วิจัยเป็นเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนการสอน
ได้อย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ ซึ ่ งส่งผล
โดยตรงต่อการยกระดับคุณภาพผู้เรียน และช่วย
เสริมสร้างคุณภาพการศึกษาในภาพรวมให้สูงขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม 

กิจกรรมที ่ 5 การพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เร ียนร ู ้ของบ ุคลากรโรงเร ียนตำรวจตระเวน
ชายแดน  
 

การพัฒนาสมรรถนะการจัดกิจกรรมสันทนาการ
ให้แก่ครูโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัด  
กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที ่  13 
จั งหว ัดกาญจนบุร ี  เป ็นกิจกรรมเพื ่ อพัฒนา
สมรรถนะครูให้มีความสามารถในการคัดเลือก
และประยุกต ์ ใช ้ก ิจกรรมนันทนาการในการ
จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ไ ด ้ อ ย ่ า ง เ ห ม า ะ ส ม  
อ ี กท ั ้ ง ส ามารถบ ู รณาการจ ิ ต ว ิ ทย า เข ้ า ก ั บ 
การดำเนินกิจกรรม เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศ
ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ท ี ่ เ อ ื ้ อ ต ่ อ ก า ร พ ั ฒ น า ผ ู ้ เ ร ี ย น 
อย่างมีประสิทธิภาพ  
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กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมปลายน้ำ 
กิจกรรมที ่ 7 การจัดแสดงผลงานของโรงเรียน
ขนาดเล็ก โรงเรียนกองทุน และโรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดน 

การจ ัดแสดงผลงานของโร ง เร ี ยนขนาด เล ็ ก 
โรงเรียนกองทุน และโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดน เป็นกิจกรรมที ่ส ่งเสริมการเผยแพร่
งานวิจัยปฏิบัติการในชั ้นเรียน และสร้างเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียน ทำให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) และ
ประสบการณ์เชิงวิชาชีพระหว่างครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

 

 
3.   ตัวชี้วัดผลลัพธ ์
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ จำนวนโรงเร ียนขนาดเล็ก โรงเร ียนสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โรงเรียนกองทุนการศึกษาในเขตพื้นที่บริการที่
เข้ารับการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
1 

10 โรงเรียน โรงเรียนที่เข้ารับการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา จำนวน 45 
โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ ร้อยละของครูประจำการทั ่วไป บุคลากร 
ทางการศึกษาที ่ เก ี ่ยวข ้องและศิษย์เก่า  
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะการจัดการ
เ ร ี ย น เ ช ิ ง ร ุ ก  ( A c t i v e  L e a r n i n g )  
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
1 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 

ร้อยละของครูประจำการทั ่วไป บุคลากร
ทางการศึกษาที ่ เก ี ่ยวข ้องและศิษย์เก่า 
สามารถนำความร ู ้  ความเข ้าใจ ไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและพัฒนา
ผู้เรียนได ้
1 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

ความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ 3 ดา้น (ด้านความรู้ ความเข้าใจ
และการนำไปใช้) 
1 

ระดับ 4.00  
ทุกด้าน 

ไม่ต่ำกว่า 80 

ร้อยละ 80 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
 คะแนนทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ

โรงเรียนในกลุ่มที่มีคะแนนทดสอบน้อยที่สุด 
ร ้อยละ 20 ล ่าง ในพื ้นที ่ ให ้บร ิการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีมีคะแนน
ทดสอบเพ่ิม  (คะแนน NT) 
1 

ร้อยละ 3 ไ ม ่ ส าม า ร ถส ร ุ ป ผ ล ต า ม
เป้าหมายได้ เนื่องจากดำเนิน
โครงการนี ้ภายหลังจากที ่มี
การสอบ NT เสร็จสิ้นแล้ว 

 
4.  ผลผลิต (Output) 

1) บุคลากรกลุ่มเป้าหมายสามารถดำเนินการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและจัดทำรายงานผลการวิจัย
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานและสามารถแก้ปัญหาในชั้นเรียนได้ 

2) บุคลากรกลุ่มเป้าหมายสามารถออกแบบวิธีการสอน กิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาในชั้นเรียน 
3) บุคลากรกลุ่มเป้าหมายสามารถพัฒนาสื่อการสอนและแบบประเมินที่สอดคล้องกับหลักสูตรและ

ความต้องการของนักเรียน 
4) บุคลากรกลุ่มเป้าหมายสามารถใช้กิจกรรมสันทนาการประกอบการจัดการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับ

กิจกรรมและเนื้อหาที่ใช้สอน 

5.   ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) บ ุคลากรกล ุ ่มเป ้าหมายสามารถสามารถระบ ุป ัญหาในช ั ้นเร ียน ออกแบบการว ิจัย  

และนำผลการวิจัยมาปรับปรุงการสอนได้อย่างเป็นระบบ 
2) บุคลากรกลุ ่มเป ้าหมายเลือกใช ้ว ิธ ีการสอนที ่หลากหลาย มีการบูรณาการเทคโนโลยี  

และสร้างการมีส่วนร่วมของนักเรียนในกระบวนการเรียนรู้ 
3) คะแนนสอบและการประเมินของนักเรียนในวิชาหลักมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น 
4) นักเรียนมีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณท่ีดีขึ้นตามวัยและระดับชั้น 
5) เกิดการแลกเปลี ่ยนประสบการณ์ระหว่างคร ู การทำงานเป็นทีม และการสร้างช ุมชน  

แห่งการเรียนรู้ 

6.  ผลกระทบ (Impact) 
1) นักเรียนมีความมั่นใจในตนเอง มีทักษะการแก้ปัญหาและสามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลง

ได้ดีขึ้น 
2) โรงเรียนได้รับการยอมรับในด้านคุณภาพการศึกษาและเป็นแบบอย่างให้กับสถานศึกษาอื่น  ๆ  

ในเครือข่าย 
3) นักเรียนในโรงเรียนกองทุนได้ร ับโอกาสทางการศึกษาที ่เท่าเทียมและมีคุณภาพ ช่วยลด  

ความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
4) เกิดวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และการสร้างนวัตกรรม  

ทางการศึกษา 
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ภาคผนวก 
คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

ที่ 0034/2568 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการขับเคลื่อน กำกับ ติดตาม 

โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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