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สวนท่ี 1  

บทนำ และความสอดคลองยุทธศาสตรการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

กับเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) 
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บทนำ 

 สหประชาชาติประจำประเทศไทยไดลงนามในกรอบความรวมมือวาดวยการพัฒนาที่ยั่งยืน วาระป พ.ศ. 2565-2569 (UNSDCF) กับรัฐบาลไทย กรอบความรวมมือฯ นี้

แจกแจงการสนับสนุนดานการพัฒนาท่ีระบบสหประชาชาติมอบใหกับประเทศไทยเพ่ือใหบรรลุความมุงหมายอันสูงสงสูเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนภายใน ค.ศ. 2030 และกาวข้ึน

เปนประเทศรายไดสูง มีการพัฒนาท่ีครอบคลุม ยั่งยืน และมีภูมิคุมกันตอวิกฤต กรอบความรวมมือฯ ไดรับการออกแบบโดยอิงหลักการของสหประชาชาติท่ีจะไมท้ิงใครไวขางหลัง 

หลักสิทธิมนุษยชน หลักความเสมอภาคทางเพศ หลักความยั่งยืน และหลักภูมิคุมกันตอวิกฤต จึงมีความสอดคลองในระดับสูงกับยุทธศาสตรชาติ 20 ปของประเทศไทย และราง

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี เปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  โดยมาตรา 7 (ราชกิจจา

นุเบกษา,2547) ความวา  “ใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่เสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาของทองถ่ิน  

สรางสรรคศิลปวิทยา  เพ่ือความเจริญกาวหนาอยางม่ันคงและยั่งยืนของปวงชน  มีสวนรวมในการจัดการ  การบำรุงรักษาการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

อยางสมดุล และยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษา  สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอดและพัฒนา

เทคโนโลยี ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู” ซ่ึงมีพันธกิจในการเปนสถาบันอุดมศึกษาเชนเดียวกับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ และยังมีภารกิจเฉพาะ

เพ่ิมเติมคือ การเปนสถาบันการศึกษาท่ีเนนการพัฒนาทองถ่ินและเปนสถาบันอุดมศึกษาผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู  จากพันธกิจดังกลาว มหาวิทยาลัยจึงตระหนักถึงภารกิจ

ในการที่จะตองสนับสนุนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ตามที่สหประชาชาติแหงประเทศไทยไดกำหนดไว  มุงใหเกิดการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน โดยดำเนินโครงการ/กิจกรรม ท้ังภายในมหาวิทยาลัย และภายนอกมหาวิทยาลัย  เพ่ือจะไดสงผลเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนในทองถ่ิน และในระดับประเทศตอไป 

 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) มีท้ังหมด 17 เปาหมาย (Goals) ภายใตหนึ่งเปาหมายจะประกอบไปดวยเปาหมายยอย ๆ ท่ี

เรียกวา เปาประสงค (Targets) ซ่ึงมีจำนวนท้ังหมด 169 เปาประสงค และพัฒนา ตัวชี้วัด (Indicators) จำนวน 232 ตัวชี้วัด  เปาหมายท้ัง 17 เปาหมายประกอบดวย 

  

 เปาหมายท่ี 1 : การขจัดความยากจน 

 เปาหมายท่ี 2 : การขจัดความหิวโหย  

 เปาหมายท่ี 3 : สุขภาพและความเปนอยูท่ีดี 

 เปาหมายท่ี 4 : คุณภาพการศึกษา 
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 เปาหมายท่ี 5 : บรรลุความเทาเทียมระหวางเพศ และเสริมอำนาจใหแกสตรีและเด็กหญิง  

 เปาหมายท่ี 6 : สรางหลักประกันวาจะมีการจัดใหมีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการท่ียั่งยืนคน 

 เปาหมายท่ี 7 : สรางหลักประกันใหทุกคนสามารถเขาถึงพลังงานสมัยใหมท่ียั่งยืนในราคาท่ียอมเยา 

 เปาหมายท่ี 8 : สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจางงานเต็มท่ี มีผลิตภาพ และการมีงานท่ีเหมาะสมสำหรับทุกคน 

 เปาหมายท่ี 9 : สรางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและยั่งยืน และสงเสริมนวัตกรรม 

 เปาหมายท่ี 10 : ลดความไมเสมอภาคภายในประเทศและระหวางประเทศ 

 เปาหมายท่ี 11 : ทำใหเมืองและการตั้งถ่ินฐานของมนุษยมีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิตานทานและยั่งยืน  

 เปาหมายท่ี 12 : สรางหลักประกันใหมีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 

 เปาหมายท่ี 13 : ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพ่ือตอสูการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

 เปาหมายท่ี 14 : อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอยางยั่งยืนเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 เปาหมายที่ 15 : ปกปอง ฟนฟู และสนับสนุนการใชระบบนิเวศบนบกอยางยั่งยืน จัดการปาไมอยางยั่งยืนตอสูการกลายสภาพเปนทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของ

ท่ีดินและฟนสภาพดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

 เปาหมายท่ี 16 : สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรม และสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุม

ในทุกระดับ 

 เปาหมายท่ี 17 : เสริมความเขมแข็งใหแกกลไกการดำเนินงานและฟนฟูหุนสวนความรวมมือระดับโลกเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 

วัตถุประสงคการจัดทำแผนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีกับเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) 

1. เพ่ือจัดทำแผนการดำเนินงาน/ความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ี (University Social Responsibility) เพ่ือความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย ชุมชน และสังคม 

(Green/Sustainability)  

2. เพ่ือเขาสูการประเมินผลของการจัดอันดับดานความยั่งยืน โดย Times Higher Education 2024 
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ทิศทางการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ระยะ 5 ป พ.ศ. 2566 - 2570 

 ปรัชญา 

“มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน และเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน” 

 

 วิสัยทัศน 

“มหาวิทยาลัยชั้นนำเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน” 

A Leading University for Sustainable Local Development 

 คานิยม 

  บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ทุกคนมีสิ่งท่ีตองรับผิดชอบ และยึดถือรวมกัน คือ ใชองคความรูเปนฐาน (Knowledge) มีความรับผิดชอบรวมกัน 

(Responsibility) ความเปนหนึ่งเดียว (Unity) 

 

K R U 

Knowledge 

การทำงานท่ีเกิดจากประสบการณ กระบวนการเรียนรู การ

ปฏิบัติงาน จริง จนเกิดเปนองคความรู และ 

ใชองคความรู ดานวิชาการหรือ วิชาชีพ มาบูรณาการและ

สราง สรรค ผลงานในการพัฒนา มหาวิทยาลัย 

Responsibility 

 การปฏิบัติหนาท่ีดวยความ  

เอาใจใส และใชความสามารถ ของตน อยางเต็มท่ี ในการ 

สรางสรรค คุณภาพของผลงาน ดวยความขยัน หม่ันเพียร 

ตรงตอ เวลา มีความซ่ือสัตย ท้ังตอ ตนเอง ผูอ่ืน และ 

สังคม 

Unity 

ความเปนหนึ่งเดียวกัน ในการสรางสรรค คุณภาพของ

ผลงาน  

ใหบรรลุ ความสำเร็จตามเปา หมายรวม 
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พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาทักษะกำลังคนทุกชวงวัย ใหเอ้ือตอการสรางสังคมแหงการเรียนรู ตลอดชีวิต และการเปลี่ยนแปลงในทองถ่ินใหเกิดความเขมแข็งและยั่งยืน 

2. ผลิตผลงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือใชในการเพ่ิมมูลคาและพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีสูความยั่งยืน 

3. บูรณาการการบริการวิชาการและการทำนุบำรุงวัฒนธรรมเชื่อมโยงกับการพัฒนาทองถ่ินใหเกิดความเขมแข็งและยั่งยืน 

4. บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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ความสอดคลองยุทธศาสตรการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชภัฏกาญจนบุรีกับเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) 

 

 

 

 

  

ยุทธศาสตรท่ี 1 

การผลิตและพัฒนากำลังคนท่ี

ตอบโจทยตอการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 

 
ยุทธศาสตร 2 

การวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมในการเพ่ิมมูลคา

และการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 

ยุทธศาสตร 3 

การสรางความเขมแข็งและ

ความย่ังยืนในพ้ืนท่ี 

 
ยุทธศาสตร 4   

การบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพและทันสมัย SDG 1   

SDG 3   

SDG 4  

SDG 5  

SDG 1   

SDG 2 

SDG 3   

SDG 4 

SDG 5  

SDG 7  

SDG 10 

SDG 14 

SDG 17 

  

SDG 1  

SDG 2  

SDG 3  

SDG 4  

SDG 5 

SDG 10 

SDG 11 

SDG 12 

SDG 13 

SDG 17  

 

SDG 3 

SDG 5 

SDG 6 

SDG 7  

SDG 10 

SDG 12 

SDG 15 

SDG 16 

SDG 17 
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แผนปฏิบัตกิารเชิงยทุธศาสตร (Strategic Action Plan) มหาวทิยาลยัราชภฏั ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566–2570) 

มหาวิทยาลัยไดมีการดำเนินงานตามยุทธศาสตรตางๆท่ีสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  โดยมีในแตละยุทธศาสตร เพ่ือมุงสูการพัฒนาท่ียั่งยืน  ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีตอบโจทยตอการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 

 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสมรรถนะของกําลังคน โดยปรับระบบการกำกับคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษาที ่มีความยืดหยุ นและสอดคลองตามกลุม

สถาบันอุดมศึกษา กลุม 3 กลุมพัฒนาชุมชนทองถิ่นหรือชุมชนอื่นๆ ประยุกตและบูรณาการหลักการวิศวกรสังคม ทักษะละมุน (Soft Skills) เพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคลคุณภาพที่มีความ

หลากหลายสูการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาชุมชนทองถ่ิน พัฒนาหลักสูตรการผลิตและพัฒนาครูฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูงตรงกับความตองการของพ้ืนท่ีจากความรวมมืออยาง

เขมแข็ง สรางความเขาใจแนวคิดและการจัดการเรียนรูของอาจารยผูสอนบัณฑิตครูใหสอดคลองกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ และการพัฒนาตนเองใหมีสมรรถนะมาตรฐานของอาจารยผูสอน

บัณฑิตครูอยางตอเนื่องดวยการ Reskill และ Upskill พัฒนาคุณภาพหลักสูตรรองรับระบบประกันคุณภาพหลักสูตรท่ีบงชี้ถึงอัตลักษณของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไดรับการ

ยอมรับในระดับนานาชาติ พัฒนาทักษะกำลังคนทุกชวงวัยท่ีเอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิต การจัดการศึกษาตามความตองการของชุมชนทองถ่ินและบริบทเชิงพ้ืนท่ีสำหรับคนทุกชวงวัย ไดแก 

การจัดการศึกษาในระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank System) เสริมทักษะแกนักศึกษาระหวางเรียน และเพ่ิมโอกาสในการทำงาน เชน CWIE, Higher Education Sandbox รวมมือกับ

สถานประกอบการ และชุมชน มุงเนนพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะภาษาตางประเทศใหกับแรงงานอุตสาหกรรมสรางสรรค ไดแก สาขาอาหาร และสาขาการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเพื่อการ

พัฒนาและยกระดับทักษะเพื่อการทำงาน (Re skills, Up Skills & New Skills) นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังใหความสำคัญในการพัฒนาหลักสูตรที่มุงสูการพัฒนากำลังคนภาคการผลิตและ

บริการเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี (ดานเกษตรและการทองเท่ียว) รวมท้ังการใหความสำคัญกับการพัฒนาอาจารยของมหาวิทยาลัยใหเปนอาจารยมืออาชีพท่ีมุงเนนการพัฒนาเทคนิคการสอน

ที่ทันสมัย (Innovative Teaching) การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนเชิงรุกบนฐานสมรรถนะ การพัฒนาความกาวหนาทางวิชาการดวยการวิจัยและนวัตกรรม การพัฒนาทักษะทาง

เทคโนโลยี ตลอดจนการมุงสงเสริมความกาวหนาของอาจารยในการเขาสูตำแหนงวิชาการ 

  ยุทธศาสตร 2  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในการเพ่ิมมูลคาและการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 

 ผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรมท่ีเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ และพัฒนาทองถ่ินใหเกิดความเขมแข็งและยั่งยืน โดยการขับเคลื่อนงานวิจัย และนวัตกรรมเชิงพ้ืนท่ีบูรณาการพันธกิจสัมพันธ

ในดานศิลปะวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่นสูการเปนศูนยการเรียนรูดานมรดกทางวัฒนธรรมและสรางคุณคา/มูลคาเพิ่มทางสังคม ใหความสำคัญกับการสรางผลงานวิจัย พัฒนา

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสู การพัฒนาภาคการผลิตและบริการเพื่อการเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจของพื้นที่ รวมทั้งการสรางระบบกลไกการสงเสริมการวิจัยจากความรวมมือระหวาง

มหาวิทยาลัยกับชุมชน ทองถ่ินและภูมิภาค สงเสริมเศรษฐกิจระดับชุมชนทองถ่ินใหเกิดความเขมแข็งและยั่งยืน คนในชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได รวมท้ังการใหความสำคัญกับการพัฒนา

ระบบนิเวศและนวัตกรรม และบุคลากรดานการวิจัยของมหาวิทยาลัยใหเปนนักวิจัยมืออาชีพโดยการมุงสรางเครือขายนักวิจัยในการบูรณาการความรวมมือท้ังภายในและภายนอก ตลอดจน
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การสรางนักวิจัยหนาใหมและเพ่ิมขีดความสามารถใหกับนักวิจัยของมหาวิทยาลัย 

 

 ยุทธศาสตร 3  การสรางความเขมแข็งและความยั่งยืนในพ้ืนท่ี 

 มุงพัฒนาและสรางศักยภาพองคกรในชุมชนและประชาชน ใหมีความเขมแข็งในการพัฒนาการศึกษา สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมในชุมชนอยางยั่งยืน สืบสานและอนุรักษ 

สงเสริมการสืบทอด ประยุกต และพัฒนาความรูศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ใหเขากับยุคสมัยเพ่ือเพ่ิมคุณคาและมูลคาสังคม ใหความสำคัญกับการพัฒนาภาคการผลิตและบริการ

สูการเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจในพื้นที่โดยเฉพาะการพัฒนาสินคาเกษตร เกษตรปลอดภัย และสินคาที่เปนอัตลักษณของทองถิ่น การสงเสรมิการทองเที่ยวทั้งดานประวัติศาสตร วัฒนธรรม

และวิถีชีวิตของทองถิ่น การสงเสริม สืบสาน อนุรักษศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่นสูการเพิ่มคุณคาและมูลคา นอกจากนี้ยังใหความสำคัญกับการบริการวิชาการเพื่อการแกไข

ปญหาและการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในทองถิ่น รวมทั้งการสงเสริม สนับสนุน โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และการถายทอดโครงการสูชุมชน โดยมุงเนนการบูรณาการการ

เรียนการสอน การวิจัยของนักศึกษาและอาจารยกับการพัฒนาทองถิ่น นอกจากนี้ยังใหความสำคัญกับการจัดการผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder Management) ในการมีสวนรวมของ

สังคมและชุมชน (Inclusive Community) เปดโอกาสใหชุมชน ปราชญชุมชน องคกร/หนวยงานในพ้ืนท่ี ในการกำหนดทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย พ้ืนท่ี  และผูใชบัณฑิต การยกระดับ

คุณภาพชีวิตดวยการเรียนรูตลอดชีวิตโดยมุงเนนการพัฒนาศักยภาพครูในพื้นที่ การสงเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในพื้นท่ี ตลอดจนการ

ดำเนินงานที่สนองตอยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด และจังหวัดที่มุงเนนการเปนศูนยกลางสินคาเกษตร อุตสาหกรรม และการบริการท่ีครบวงจรโดยการพัฒนาศูนยความเปนเลิศของ

ทองถ่ินในการพัฒนาคุณภาพและการเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจในพ้ืนท่ี 

  ยุทธศาสตร 4  การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี มุงเนนการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัยดวยความกาวหนาทางเทคโนโลยีสูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล กับการพัฒนา

ระบบบริหารจัดการเชิงรุกท่ีมุงสูการบริหารและการบริการในรูปแบบดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนองคกรใหมีคุณภาพ โปรงใส ตรวจสอบได พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวมตามหลักการ

มหาวิทยาลยัแหงความสุข (Happy University) พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหเปนผูนำรับการเปลี่ยนแปลงโดยการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับบทบาท

หนาท่ี การใหความสำคัญกับการพัฒนาผูบริหารทุกระดับรวมท้ังการเตรียมความพรอมของผูบริหารใหมทุกระดับ  การพัฒนา/ปรับปรุงกฎ ระเบียบ ขอบังคับใหทันสมัยพรอมสนับสนุนการ

พลิกโฉมมหาวิทยาลัย การใหความสำคัญกับการพัฒนาลักษณะทางกายภาพของมหาวิทยาลัยที่มุงสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว สรางราชภัฏสถานและหอเกียรติประวัติเพื่อเผยแพรและ

เชิดชูคุณูปการของบุคลากร ศิษยเกามหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบรุีตลอดจนการใหความสำคัญกับการยกระดับการบริหารจัดการ การระดมทุน และการหารายได 

        โดยในการประเมิน THE Impact Rankings  มหาวิทยาลัยจะประเมิน จำนวน  5 เปาหมายหลัก และ 3 เปาหมายรอง ดังนี้  
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 เปาหมายหลัก 

 SDG 1 การขจัดความยากจน 

 SDG 4 คุณภาพการศึกษา 

 SDG 5 ความเทาเทียมทางเพศ 

 SDG 7 พลังงานสะอาดในราคาท่ีเหมาะสม 

 SDG 17 ความรวมมือเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

          เปาหมายรอง 

          SDG 6 การจัดการน้ำและสุขาภิบาล 

          SDG 10 ลดความไมเสมอภาคภายในประเทศและระหวางประเทศ 

 SDG 11 ทำใหเมืองและการตั้งถ่ินฐานของมนุษยมีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิตานทานและยั่งยืน 

 

ขอมูลผลการดำเนินงานท่ีจัดสงเพ่ือเขารับการประเมิน 

 ในแตละป หนวยงานผูจัดอันดับ จะกำหนดระเบียบวิธีการจัดอันดับ ประจำปนั้นๆ  โดยกำหนดใหสงขอมูลท่ีสำเร็จแลวในปนั้นๆ    

 "ป" ของมหาวิทยาลัยอาจจะเปนปปฏิทินหรืออิงตามฤดูกาลศึกษาก็ได 

 ปการศึกษาของสถาบันบางแหงจะไมตรงกับปงบประมาณของสถาบัน 

 "ป" สำหรับวัตถุประสงคดานตางๆ 

 

กลไกการจัดอันดับ 

 กลไกการจัดอันดับระเบียบวิธีของโครงการอิงตามเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนแตละดานมหาวิทยาลัยจะไดรับคะแนนและการจัดอันดับกิจกรรมตางๆ เก่ียวกับ SDG 

แตละขอตามท่ีสงขอมูลเขามาในการเขารวมการจัดอันดับโดยรวมนั้น มหาวิทยาลัยตองสงขอมูลเก่ียวกับ SDG อยางนอยสี่เปาหมาย  และหนึ่งในนั้นตองเปนเปาหมายขอท่ี 17 วา

ดวยความรวมมือเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ระบบประเมินจะนำผลคะแนนจากผลการดำเนินงานในเปาหมายท่ีมีคะแนนสูงสุดสามเปาหมาย รวมกับคะแนนเปาหมายท่ี 17  
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    กระบวนการจัดทำแผน      

         มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ไดเริ่มดำเนินการพัฒนาศักยภาพของมหาวิทยาลัยในทุกๆมิติ เพ่ือนำไปสูเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยเริ่มตั้งแตการแตงตั้ง

คณะกรรมการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน   ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ท่ี1008/2566  จากนั้นคณะกรรมการไดไปศึกษาดูงานจากมหาวิทยาลัยราช

ภัฏธนบุรี ซ่ึงเปนมหาวิทยาลัยท่ีเขารับการประเมิน  THE Impact Rankings  มาตั้งแตป 2021  จากนั้นไดจัดประชุมเพ่ือจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ือสนับสนุนเปาหมายการ

พัฒนาท่ียั่งยืนตามแนวทางการประเมินของ THE Impact Rankings  เม่ือวันท่ี 26 กรกฎาคม  2566 ณ หองประชุมคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  วิทยากรโดย ผศ.ดร.

ณัฐพงศ มกระธัช ผูชวยอธิการบดี ฝายพัฒนาสิ่งแวดลอมและกายภาพ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  โดยมีผูรวมโครงการ ประกอบดวย ผูบริหาร 

อาจารย และบุคลากร จำนวน 37 คน  จากการวิเคราะหศักยภาพและการดำเนินการตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ในรอบป 2565 ตามวงรอบขอมูลท่ีตองใชในการ

ประเมิน   นำไปสูการจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ือสนับสนุนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนตามแนวทางการประเมินของ THE Impact Rankings 2024 ของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏกาญจนบุรี  

         ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยไดนำผลการประเมินการจัดอันดับ มาดำเนินการวิเคราะหและทบทวน เพ่ือจัดทำแผนการดำเนินงานความรับผิดชอบตอ

ชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ี (University Social Responsibility) เพ่ือความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย ชุมชน และสังคม (Green/Sustainability) มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

ป 2567 – 2570  ซ่ึงไดจัดประชุมเม่ือวันท่ี 29-30 มิถุนายน 2567  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  โดยมีบุคลากรจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม คุณธรรมนูญ นวมอนงค 

เปนวิทยากร และมีอาจารย และบุคลากรของมหาวิทยาลัย เขารวม จำนวน 35 คน  
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แผนการดำเนินงานความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมในพ้ืนที่ (University Social Responsibility)  

เพ่ือความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย ชุมชน และสังคม (Green/Sustainability) 

มหาวิทยาลยัราชภัฏกาญจนบุรี พ.ศ. 2567 – 2570   

 

กลยุทธ แนวทางการขับเคลื่อน 
แนวทาง 

การดำเนินงาน/โครงการหลัก 
ตัวชี้วัด 

หนวยนับ คาเปาหมาย 

2567 2568 2569 2570 

สงเสริมการวิจยัดาน

เปาหมายการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน  

 

 

เพ่ิมงานวิจัยดาน SDGs จัดสรรทุนวิจัย ดาน SDGs 

แสวงหาทุนวิจัยจากแลงทุนภายนอก 

จำนวนทุนวิจัยดาน SDGs ทุน - 2 3 4 

 สงเสริมการตีพิมพ

เผยแพรในระดับ scopus 

หรือสูงกวา 

 

 

สนับสนุนงบประมาณในการตีพิมพเผยแพร จำนวนงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพร

ระดับ scopus หรือสูงกวา  

เรื่อง - - 1 2 

 

สรางโอกาสทางการศึกษา

เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 

 

 

 

 

แกปญหาความยากจน

ของผูเรียน 

 

1) สนับสนุนทุนการศึกษาในรูปแบบตางๆ 

กับนักศึกษา เชน ทุนคาเลาเรียน ทุนคาครอง

ชีพ ทุนอาหารกลางวัน ฯลฯ 

2) สงเสริมใหนักศึกษามีรายไดระหวางเรียน 

3) ประชาสัมพันธการใหบริการกองทุนให

กูยืม กองทุนวันราชภัฏ 

 

จำนวนนักศึกษาท่ีไดรับการ

สนับสนุนในรูปแบบตางๆ 

 

คน 

 

1,300 

 

1,350 

 

1,400 

 

1,400 
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กลยุทธ แนวทางการขับเคลื่อน 
แนวทาง 

การดำเนินงาน/โครงการหลัก 
ตัวชี้วัด 

หนวยนับ คาเปาหมาย 

2567 2568 2569 2570 

 การเรยีนรูตลอดชีวิต 

 

 

1) Life long Learning โดยการจดัการศึกษา

ในระบบคลังหนวยกิต/mooc ฯลฯ 

2) จัดฝกอบรมอาชีพ 

3) จัดแหลงเรียนรูสาธารณะโดยไมเสีย

คาใชจาย เชน หองสมุด  

  ฯลฯ 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีมอบ

โอกาสการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับ

ผูคน 

โครงการ/

กิจกรรม 

4 5 5 5 

สรางความเขมแข็งและ

ความยั่งยืนในพ้ืนท่ี 

 

 

 

 

 แกปญหา/บรรเทาปญหา

ความยากจนของชุมชน 

 

 

 

1) การจัดอบรมเพ่ือเพ่ิมรายได 

2) การสนับสนุนการเริม่ทำธุรกิจ 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีเพ่ิม

รายไดหรือโครงการ/กิจกรรมท่ี

สนับสนุนการทำธุรกิจ 

โครงการ/

กิจกรรม 

5 5 5 5 

 การสงเสริม สืบสาน ทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรม ภมูิ

ปญญาทองถ่ิน และชาติ

พันธุ เพ่ือความยั่งยืนใน

พ้ืนท่ี 

จัดกิจกรรมการอนุรักษ สงเสริม สบืสาน 

เผยแพรศิลปวัฒนธรรม ภมูิปญญาทองถ่ิน 

และชาติพันธุ เพ่ือความยั่งยืนในพ้ืนท่ี 

จำนวนโครงการ/กิจกรรม เพ่ือ

การอนุรักษ สงเสริม สืบสาน 

เผยแพรศิลปวัฒนธรรม ภมูิ

ปญญาทองถ่ิน และชาติพันธุ เพ่ือ

ความยั่งยืนในพ้ืนท่ี 

 

โครงการ/

กิจกรรม 

5 5 5 5 

ดานบริหารจัดการ 

 

 

 

สนับสนุนการบริหาร

จัดการแบบมีสวนรวมเพ่ือ

ตอบสนองความยัง่ยืนของ

องคกร(SDGs) 

1)การทำวิจัยรวมกับประเทศรายไดนอย-ปาน

กลาง 

2)สนับสนุนทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาใน

ประเทศรายไดนอย-ปานกลาง 

ผลการจัดอันดับดานการพัฒนา

อยางยั่งยืน The Time Higher 

Education (THE) Impact 

Rankings  

 

อันดับ 

≤ 

1,500 

≤ 

1,400 

≤ 

1,200 

≤ 

1,000 
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กลยุทธ แนวทางการขับเคลื่อน 
แนวทาง 

การดำเนินงาน/โครงการหลัก 
ตัวชี้วัด 

หนวยนับ คาเปาหมาย 

2567 2568 2569 2570 

 

 

 

 

 

 3)สนับสนุนการใชพลังสะอาดและการ

ประหยดัพลังงาน การใชทรัพยากรอยาง

คุมคา ภายในมหาวิทยาลยั 

4) สงเสริมนโยบายการไมเลือกปฏิบัติตอเพศ

หญิง/บุคคลขามเพศ 
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สวนท่ี 3 การตดิตาม และรายงานผลการการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

กับเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) 
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การติดตามรายงานผลการดำเนินงาน 

        1. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ี (University Social Responsibility) เพ่ือความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย 

ชุมชน และสังคม (Green/Sustainability) มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี พ.ศ. 2567 – 2570  ตามตัวชี้วัดรายปท่ีไดกำหนดไว และรายงานตอมหาวิทยาลัย 

 2.รายงานผลการสงขอมูลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) เพ่ือเขาสูการประเมิน THE Impact และสงยืนยัน 

ในระบบภายในเดือนพฤศจิกายน ของทุกป หรือตามท่ีหนวยงานผูจัดกำหนด  
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ภาคผนวก 
คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

และการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว 
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