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สวนท่ี 1  

บทนำ และความสอดคลองยุทธศาสตรการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

กับเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) 
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บทนำ 

 สหประชาชาติประจำประเทศไทยไดลงนามในกรอบความรวมมือวาดวยการพัฒนาที่ยั่งยืน วาระป พ.ศ. 2565-2569 (UNSDCF) กับรัฐบาลไทย กรอบความรวมมือฯ นี้

แจกแจงการสนับสนุนดานการพัฒนาท่ีระบบสหประชาชาติมอบใหกับประเทศไทยเพ่ือใหบรรลุความมุงหมายอันสูงสงสูเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนภายใน ค.ศ. 2030 และกาวข้ึน

เปนประเทศรายไดสูง มีการพัฒนาท่ีครอบคลุม ยั่งยืน และมีภูมิคุมกันตอวิกฤต กรอบความรวมมือฯ ไดรับการออกแบบโดยอิงหลักการของสหประชาชาติท่ีจะไมท้ิงใครไวขางหลัง 

หลักสิทธิมนุษยชน หลักความเสมอภาคทางเพศ หลักความยั่งยืน และหลักภูมิคุมกันตอวิกฤต จึงมีความสอดคลองในระดับสูงกับยุทธศาสตรชาติ 20 ปของประเทศไทย และราง

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี เปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  โดยมาตรา 7 (ราชกิจจา

นุเบกษา,2547) ความวา  “ใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่เสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาของทองถ่ิน  

สรางสรรคศิลปวิทยา  เพ่ือความเจริญกาวหนาอยางม่ันคงและยั่งยืนของปวงชน  มีสวนรวมในการจัดการ  การบำรุงรักษาการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

อยางสมดุล และยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษา  สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอดและพัฒนา

เทคโนโลยี ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู” ซ่ึงมีพันธกิจในการเปนสถาบันอุดมศึกษาเชนเดียวกับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ และยังมีภารกิจเฉพาะ

เพ่ิมเติมคือ การเปนสถาบันการศึกษาท่ีเนนการพัฒนาทองถ่ินและเปนสถาบันอุดมศึกษาผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู  จากพันธกิจดังกลาว มหาวิทยาลัยจึงตระหนักถึงภารกิจ

ในการที่จะตองสนับสนุนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ตามที่สหประชาชาติแหงประเทศไทยไดกำหนดไว  มุงใหเกิดการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน โดยดำเนินโครงการ/กิจกรรม ท้ังภายในมหาวิทยาลัย และภายนอกมหาวิทยาลัย  เพ่ือจะไดสงผลเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนในทองถ่ิน และในระดับประเทศตอไป 

 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) มีท้ังหมด 17 เปาหมาย (Goals) ภายใตหนึ่งเปาหมายจะประกอบไปดวยเปาหมายยอย ๆ ท่ี

เรียกวา เปาประสงค (Targets) ซ่ึงมีจำนวนท้ังหมด 169 เปาประสงค และพัฒนา ตัวชี้วัด (Indicators) จำนวน 232 ตัวชี้วัด  เปาหมายท้ัง 17 เปาหมายประกอบดวย 

  

 เปาหมายท่ี 1 : การขจัดความยากจน 

 เปาหมายท่ี 2 : การขจัดความหิวโหย  

 เปาหมายท่ี 3 : สุขภาพและความเปนอยูท่ีดี 

 เปาหมายท่ี 4 : คุณภาพการศึกษา 
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 เปาหมายท่ี 5 : บรรลุความเทาเทียมระหวางเพศ และเสริมอำนาจใหแกสตรีและเด็กหญิง  

 เปาหมายท่ี 6 : สรางหลักประกันวาจะมีการจัดใหมีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการท่ียั่งยืนคน 

 เปาหมายท่ี 7 : สรางหลักประกันใหทุกคนสามารถเขาถึงพลังงานสมัยใหมท่ียั่งยืนในราคาท่ียอมเยา 

 เปาหมายท่ี 8 : สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจางงานเต็มท่ี มีผลิตภาพ และการมีงานท่ีเหมาะสมสำหรับทุกคน 

 เปาหมายท่ี 9 : สรางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและยั่งยืน และสงเสริมนวัตกรรม 

 เปาหมายท่ี 10 : ลดความไมเสมอภาคภายในประเทศและระหวางประเทศ 

 เปาหมายท่ี 11 : ทำใหเมืองและการตั้งถ่ินฐานของมนุษยมีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิตานทานและยั่งยืน  

 เปาหมายท่ี 12 : สรางหลักประกันใหมีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 

 เปาหมายท่ี 13 : ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพ่ือตอสูการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

 เปาหมายท่ี 14 : อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอยางยั่งยืนเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 เปาหมายที่ 15 : ปกปอง ฟนฟู และสนับสนุนการใชระบบนิเวศบนบกอยางยั่งยืน จัดการปาไมอยางยั่งยืนตอสูการกลายสภาพเปนทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของ

ท่ีดินและฟนสภาพดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

 เปาหมายท่ี 16 : สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรม และสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุม

ในทุกระดับ 

 เปาหมายท่ี 17 : เสริมความเขมแข็งใหแกกลไกการดำเนินงานและฟนฟูหุนสวนความรวมมือระดับโลกเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 

วัตถุประสงคการจัดทำแผนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีกับเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) 

1. เพ่ือจัดทำแผนการดำเนินงาน/ความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ี (University Social Responsibility) เพ่ือความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย ชุมชน และสังคม 

(Green/Sustainability)  

2. เพ่ือเขาสูการประเมินผลของการจัดอันดับดานความยั่งยืน โดย Times Higher Education 2024 
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ทิศทางการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ระยะ 5 ป พ.ศ. 2566 - 2570 

 ปรัชญา 

“มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน และเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน” 

 

 วิสัยทัศน 

“มหาวิทยาลัยชั้นนำเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน” 

A Leading University for Sustainable Local Development 

 คานิยม 

  บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ทุกคนมีสิ่งท่ีตองรับผิดชอบ และยึดถือรวมกัน คือ ใชองคความรูเปนฐาน (Knowledge) มีความรับผิดชอบรวมกัน 

(Responsibility) ความเปนหนึ่งเดียว (Unity) 

 

K R U 

Knowledge 

การทำงานท่ีเกิดจากประสบการณ กระบวนการเรียนรู การ

ปฏิบัติงาน จริง จนเกิดเปนองคความรู และ 

ใชองคความรู ดานวิชาการหรือ วิชาชีพ มาบูรณาการและ

สราง สรรค ผลงานในการพัฒนา มหาวิทยาลัย 

Responsibility 

 การปฏิบัติหนาท่ีดวยความ  

เอาใจใส และใชความสามารถ ของตน อยางเต็มท่ี ในการ 

สรางสรรค คุณภาพของผลงาน ดวยความขยัน หม่ันเพียร 

ตรงตอ เวลา มีความซ่ือสัตย ท้ังตอ ตนเอง ผูอ่ืน และ 

สังคม 

Unity 

ความเปนหนึ่งเดียวกัน ในการสรางสรรค คุณภาพของ

ผลงาน  

ใหบรรลุ ความสำเร็จตามเปา หมายรวม 
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พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาทักษะกำลังคนทุกชวงวัย ใหเอ้ือตอการสรางสังคมแหงการเรียนรู ตลอดชีวิต และการเปลี่ยนแปลงในทองถ่ินใหเกิดความเขมแข็งและยั่งยืน 

2. ผลิตผลงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือใชในการเพ่ิมมูลคาและพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีสูความยั่งยืน 

3. บูรณาการการบริการวิชาการและการทำนุบำรุงวัฒนธรรมเชื่อมโยงกับการพัฒนาทองถ่ินใหเกิดความเขมแข็งและยั่งยืน 

4. บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

  



หน า  | 8  
 

 

ความสอดคลองยุทธศาสตรการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชภัฏกาญจนบุรีกับเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) 

 

 

 

 

  

ยุทธศาสตรท่ี 1 

การผลิตและพัฒนากำลังคนท่ี

ตอบโจทยตอการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 

 
ยุทธศาสตร 2 

การวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมในการเพ่ิมมูลคา

และการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 

ยุทธศาสตร 3 

การสรางความเขมแข็งและ

ความย่ังยืนในพ้ืนท่ี 

 
ยุทธศาสตร 4   

การบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพและทันสมัย SDG 1   

SDG 3   

SDG 4  

SDG 5  

SDG 1   

SDG 2 

SDG 3   

SDG 4 

SDG 5  

SDG 7  

SDG 10 

SDG 14 

SDG 17 

  

SDG 1  

SDG 2  

SDG 3  

SDG 4  

SDG 5 

SDG 10 

SDG 11 

SDG 12 

SDG 13 

SDG 17  

 

SDG 3 

SDG 5 

SDG 6 

SDG 7  

SDG 10 

SDG 12 

SDG 15 

SDG 16 

SDG 17 
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สวนท่ี 2 แผนปฏิบัตกิารเชิงยุทธศาสตร (Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภฏั ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566–2570) 
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แผนปฏิบัตกิารเชิงยทุธศาสตร (Strategic Action Plan) มหาวทิยาลยัราชภฏั ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566–2570) 

มหาวิทยาลัยไดมีการดำเนินงานตามยุทธศาสตรตางๆท่ีสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  โดยมีในแตละยุทธศาสตร เพ่ือมุงสูการพัฒนาท่ียั่งยืน  ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีตอบโจทยตอการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 

 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสมรรถนะของกําลังคน โดยปรับระบบการกำกับคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษาที ่มีความยืดหยุ นและสอดคลองตามกลุม

สถาบันอุดมศึกษา กลุม 3 กลุมพัฒนาชุมชนทองถิ่นหรือชุมชนอื่นๆ ประยุกตและบูรณาการหลักการวิศวกรสังคม ทักษะละมุน (Soft Skills) เพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคลคุณภาพที่มีความ

หลากหลายสูการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาชุมชนทองถ่ิน พัฒนาหลักสูตรการผลิตและพัฒนาครูฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูงตรงกับความตองการของพ้ืนท่ีจากความรวมมืออยาง

เขมแข็ง สรางความเขาใจแนวคิดและการจัดการเรียนรูของอาจารยผูสอนบัณฑิตครูใหสอดคลองกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ และการพัฒนาตนเองใหมีสมรรถนะมาตรฐานของอาจารยผูสอน

บัณฑิตครูอยางตอเนื่องดวยการ Reskill และ Upskill พัฒนาคุณภาพหลักสูตรรองรับระบบประกันคุณภาพหลักสูตรท่ีบงชี้ถึงอัตลักษณของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไดรับการ

ยอมรับในระดับนานาชาติ พัฒนาทักษะกำลังคนทุกชวงวัยท่ีเอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิต การจัดการศึกษาตามความตองการของชุมชนทองถ่ินและบริบทเชิงพ้ืนท่ีสำหรับคนทุกชวงวัย ไดแก 

การจัดการศึกษาในระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank System) เสริมทักษะแกนักศึกษาระหวางเรียน และเพ่ิมโอกาสในการทำงาน เชน CWIE, Higher Education Sandbox รวมมือกับ

สถานประกอบการ และชุมชน มุงเนนพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะภาษาตางประเทศใหกับแรงงานอุตสาหกรรมสรางสรรค ไดแก สาขาอาหาร และสาขาการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเพื่อการ

พัฒนาและยกระดับทักษะเพื่อการทำงาน (Re skills, Up Skills & New Skills) นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังใหความสำคัญในการพัฒนาหลักสูตรที่มุงสูการพัฒนากำลังคนภาคการผลิตและ

บริการเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี (ดานเกษตรและการทองเท่ียว) รวมท้ังการใหความสำคัญกับการพัฒนาอาจารยของมหาวิทยาลัยใหเปนอาจารยมืออาชีพท่ีมุงเนนการพัฒนาเทคนิคการสอน

ที่ทันสมัย (Innovative Teaching) การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนเชิงรุกบนฐานสมรรถนะ การพัฒนาความกาวหนาทางวิชาการดวยการวิจัยและนวัตกรรม การพัฒนาทักษะทาง

เทคโนโลยี ตลอดจนการมุงสงเสริมความกาวหนาของอาจารยในการเขาสูตำแหนงวิชาการ 

  ยุทธศาสตร 2  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในการเพ่ิมมูลคาและการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 

 ผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรมท่ีเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ และพัฒนาทองถ่ินใหเกิดความเขมแข็งและยั่งยืน โดยการขับเคลื่อนงานวิจัย และนวัตกรรมเชิงพ้ืนท่ีบูรณาการพันธกิจสัมพันธ

ในดานศิลปะวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่นสูการเปนศูนยการเรียนรูดานมรดกทางวัฒนธรรมและสรางคุณคา/มูลคาเพิ่มทางสังคม ใหความสำคัญกับการสรางผลงานวิจัย พัฒนา

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสู การพัฒนาภาคการผลิตและบริการเพื่อการเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจของพื้นที่ รวมทั้งการสรางระบบกลไกการสงเสริมการวิจัยจากความรวมมือระหวาง

มหาวิทยาลัยกับชุมชน ทองถ่ินและภูมิภาค สงเสริมเศรษฐกิจระดับชุมชนทองถ่ินใหเกิดความเขมแข็งและยั่งยืน คนในชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได รวมท้ังการใหความสำคัญกับการพัฒนา

ระบบนิเวศและนวัตกรรม และบุคลากรดานการวิจัยของมหาวิทยาลัยใหเปนนักวิจัยมืออาชีพโดยการมุงสรางเครือขายนักวิจัยในการบูรณาการความรวมมือท้ังภายในและภายนอก ตลอดจน
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การสรางนักวิจัยหนาใหมและเพ่ิมขีดความสามารถใหกับนักวิจัยของมหาวิทยาลัย 

 

 ยุทธศาสตร 3  การสรางความเขมแข็งและความยั่งยืนในพ้ืนท่ี 

 มุงพัฒนาและสรางศักยภาพองคกรในชุมชนและประชาชน ใหมีความเขมแข็งในการพัฒนาการศึกษา สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมในชุมชนอยางยั่งยืน สืบสานและอนุรักษ 

สงเสริมการสืบทอด ประยุกต และพัฒนาความรูศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ใหเขากับยุคสมัยเพ่ือเพ่ิมคุณคาและมูลคาสังคม ใหความสำคัญกับการพัฒนาภาคการผลิตและบริการ

สูการเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจในพื้นที่โดยเฉพาะการพัฒนาสินคาเกษตร เกษตรปลอดภัย และสินคาที่เปนอัตลักษณของทองถิ่น การสงเสรมิการทองเที่ยวทั้งดานประวัติศาสตร วัฒนธรรม

และวิถีชีวิตของทองถิ่น การสงเสริม สืบสาน อนุรักษศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่นสูการเพิ่มคุณคาและมูลคา นอกจากนี้ยังใหความสำคัญกับการบริการวิชาการเพื่อการแกไข

ปญหาและการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในทองถิ่น รวมทั้งการสงเสริม สนับสนุน โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และการถายทอดโครงการสูชุมชน โดยมุงเนนการบูรณาการการ

เรียนการสอน การวิจัยของนักศึกษาและอาจารยกับการพัฒนาทองถิ่น นอกจากนี้ยังใหความสำคัญกับการจัดการผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder Management) ในการมีสวนรวมของ

สังคมและชุมชน (Inclusive Community) เปดโอกาสใหชุมชน ปราชญชุมชน องคกร/หนวยงานในพ้ืนท่ี ในการกำหนดทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย พ้ืนท่ี  และผูใชบัณฑิต การยกระดับ

คุณภาพชีวิตดวยการเรียนรูตลอดชีวิตโดยมุงเนนการพัฒนาศักยภาพครูในพื้นที่ การสงเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในพื้นท่ี ตลอดจนการ

ดำเนินงานที่สนองตอยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด และจังหวัดที่มุงเนนการเปนศูนยกลางสินคาเกษตร อุตสาหกรรม และการบริการท่ีครบวงจรโดยการพัฒนาศูนยความเปนเลิศของ

ทองถ่ินในการพัฒนาคุณภาพและการเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจในพ้ืนท่ี 

  ยุทธศาสตร 4  การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี มุงเนนการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัยดวยความกาวหนาทางเทคโนโลยีสูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล กับการพัฒนา

ระบบบริหารจัดการเชิงรุกท่ีมุงสูการบริหารและการบริการในรูปแบบดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนองคกรใหมีคุณภาพ โปรงใส ตรวจสอบได พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวมตามหลักการ

มหาวิทยาลยัแหงความสุข (Happy University) พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหเปนผูนำรับการเปลี่ยนแปลงโดยการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับบทบาท

หนาท่ี การใหความสำคัญกับการพัฒนาผูบริหารทุกระดับรวมท้ังการเตรียมความพรอมของผูบริหารใหมทุกระดับ  การพัฒนา/ปรับปรุงกฎ ระเบียบ ขอบังคับใหทันสมัยพรอมสนับสนุนการ

พลิกโฉมมหาวิทยาลัย การใหความสำคัญกับการพัฒนาลักษณะทางกายภาพของมหาวิทยาลัยที่มุงสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว สรางราชภัฏสถานและหอเกียรติประวัติเพื่อเผยแพรและ

เชิดชูคุณูปการของบุคลากร ศิษยเกามหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบรุีตลอดจนการใหความสำคัญกับการยกระดับการบริหารจัดการ การระดมทุน และการหารายได 

        โดยในการประเมิน THE Impact Rankings  มหาวิทยาลัยจะประเมิน จำนวน  5 เปาหมายหลัก และ 3 เปาหมายรอง ดังนี้  
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 เปาหมายหลัก 

 SDG 1 การขจัดความยากจน 

 SDG 4 คุณภาพการศึกษา 

 SDG 5 ความเทาเทียมทางเพศ 

 SDG 7 พลังงานสะอาดในราคาท่ีเหมาะสม 

 SDG 17 ความรวมมือเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

          เปาหมายรอง 

          SDG 6 การจัดการน้ำและสุขาภิบาล 

          SDG 10 ลดความไมเสมอภาคภายในประเทศและระหวางประเทศ 

 SDG 11 ทำใหเมืองและการตั้งถ่ินฐานของมนุษยมีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิตานทานและยั่งยืน 

 

ขอมูลผลการดำเนินงานท่ีจัดสงเพ่ือเขารับการประเมิน 

 ในแตละป หนวยงานผูจัดอันดับ จะกำหนดระเบียบวิธีการจัดอันดับ ประจำปนั้นๆ  โดยกำหนดใหสงขอมูลท่ีสำเร็จแลวในปนั้นๆ    

 "ป" ของมหาวิทยาลัยอาจจะเปนปปฏิทินหรืออิงตามฤดูกาลศึกษาก็ได 

 ปการศึกษาของสถาบันบางแหงจะไมตรงกับปงบประมาณของสถาบัน 

 "ป" สำหรับวัตถุประสงคดานตางๆ 

 

กลไกการจัดอันดับ 

 กลไกการจัดอันดับระเบียบวิธีของโครงการอิงตามเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนแตละดานมหาวิทยาลัยจะไดรับคะแนนและการจัดอันดับกิจกรรมตางๆ เก่ียวกับ SDG 

แตละขอตามท่ีสงขอมูลเขามาในการเขารวมการจัดอันดับโดยรวมนั้น มหาวิทยาลัยตองสงขอมูลเก่ียวกับ SDG อยางนอยสี่เปาหมาย  และหนึ่งในนั้นตองเปนเปาหมายขอท่ี 17 วา

ดวยความรวมมือเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ระบบประเมินจะนำผลคะแนนจากผลการดำเนินงานในเปาหมายท่ีมีคะแนนสูงสุดสามเปาหมาย รวมกับคะแนนเปาหมายท่ี 17  
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    กระบวนการจัดทำแผน      

         มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ไดเริ่มดำเนินการพัฒนาศักยภาพของมหาวิทยาลัยในทุกๆมิติ เพ่ือนำไปสูเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยเริ่มตั้งแตการแตงตั้ง

คณะกรรมการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน   ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ท่ี1008/2566  จากนั้นคณะกรรมการไดไปศึกษาดูงานจากมหาวิทยาลัยราช

ภัฏธนบุรี ซ่ึงเปนมหาวิทยาลัยท่ีเขารับการประเมิน  THE Impact Rankings  มาตั้งแตป 2021  จากนั้นไดจัดประชุมเพ่ือจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ือสนับสนุนเปาหมายการ

พัฒนาท่ียั่งยืนตามแนวทางการประเมินของ THE Impact Rankings  เม่ือวันท่ี 26 กรกฎาคม  2566 ณ หองประชุมคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  วิทยากรโดย ผศ.ดร.

ณัฐพงศ มกระธัช ผูชวยอธิการบดี ฝายพัฒนาสิ่งแวดลอมและกายภาพ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  โดยมีผูรวมโครงการ ประกอบดวย ผูบริหาร 

อาจารย และบุคลากร จำนวน 37 คน  จากการวิเคราะหศักยภาพและการดำเนินการตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ในรอบป 2565 ตามวงรอบขอมูลท่ีตองใชในการ

ประเมิน   นำไปสูการจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ือสนับสนุนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนตามแนวทางการประเมินของ THE Impact Rankings 2024 ของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏกาญจนบุรี  

         ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยไดนำผลการประเมินการจัดอันดับ มาดำเนินการวิเคราะหและทบทวน เพ่ือจัดทำแผนการดำเนินงานความรับผิดชอบตอ

ชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ี (University Social Responsibility) เพ่ือความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย ชุมชน และสังคม (Green/Sustainability) มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

ป 2567 – 2570  ซ่ึงไดจัดประชุมเม่ือวันท่ี 29-30 มิถุนายน 2567  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  โดยมีบุคลากรจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม คุณธรรมนูญ นวมอนงค 

เปนวิทยากร และมีอาจารย และบุคลากรของมหาวิทยาลัย เขารวม จำนวน 35 คน  
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แผนการดำเนินงานความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมในพ้ืนที่ (University Social Responsibility)  

เพ่ือความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย ชุมชน และสังคม (Green/Sustainability) 

มหาวิทยาลยัราชภัฏกาญจนบุรี พ.ศ. 2567 – 2570   

 

กลยุทธ แนวทางการขับเคลื่อน 
แนวทาง 

การดำเนินงาน/โครงการหลัก 
ตัวชี้วัด 

หนวยนับ คาเปาหมาย 

2567 2568 2569 2570 

สงเสริมการวิจยัดาน

เปาหมายการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน  

 

 

เพ่ิมงานวิจัยดาน SDGs จัดสรรทุนวิจัย ดาน SDGs 

แสวงหาทุนวิจัยจากแลงทุนภายนอก 

จำนวนทุนวิจัยดาน SDGs ทุน - 2 3 4 

 สงเสริมการตีพิมพ

เผยแพรในระดับ scopus 

หรือสูงกวา 

 

 

สนับสนุนงบประมาณในการตีพิมพเผยแพร จำนวนงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพร

ระดับ scopus หรือสูงกวา  

เรื่อง - - 1 2 

 

สรางโอกาสทางการศึกษา

เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 

 

 

 

 

แกปญหาความยากจน

ของผูเรียน 

 

1) สนับสนุนทุนการศึกษาในรูปแบบตางๆ 

กับนักศึกษา เชน ทุนคาเลาเรียน ทุนคาครอง

ชีพ ทุนอาหารกลางวัน ฯลฯ 

2) สงเสริมใหนักศึกษามีรายไดระหวางเรียน 

3) ประชาสัมพันธการใหบริการกองทุนให

กูยืม กองทุนวันราชภัฏ 

 

จำนวนนักศึกษาท่ีไดรับการ

สนับสนุนในรูปแบบตางๆ 

 

คน 

 

1,300 

 

1,350 

 

1,400 

 

1,400 
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กลยุทธ แนวทางการขับเคลื่อน 
แนวทาง 

การดำเนินงาน/โครงการหลัก 
ตัวชี้วัด 

หนวยนับ คาเปาหมาย 

2567 2568 2569 2570 

 การเรยีนรูตลอดชีวิต 

 

 

1) Life long Learning โดยการจดัการศึกษา

ในระบบคลังหนวยกิต/mooc ฯลฯ 

2) จัดฝกอบรมอาชีพ 

3) จัดแหลงเรียนรูสาธารณะโดยไมเสีย

คาใชจาย เชน หองสมุด  

  ฯลฯ 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีมอบ

โอกาสการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับ

ผูคน 

โครงการ/

กิจกรรม 

4 5 5 5 

สรางความเขมแข็งและ

ความยั่งยืนในพ้ืนท่ี 

 

 

 

 

 แกปญหา/บรรเทาปญหา

ความยากจนของชุมชน 

 

 

 

1) การจัดอบรมเพ่ือเพ่ิมรายได 

2) การสนับสนุนการเริม่ทำธุรกิจ 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีเพ่ิม

รายไดหรือโครงการ/กิจกรรมท่ี

สนับสนุนการทำธุรกิจ 

โครงการ/

กิจกรรม 

5 5 5 5 

 การสงเสริม สืบสาน ทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรม ภมูิ

ปญญาทองถ่ิน และชาติ

พันธุ เพ่ือความยั่งยืนใน

พ้ืนท่ี 

จัดกิจกรรมการอนุรักษ สงเสริม สบืสาน 

เผยแพรศิลปวัฒนธรรม ภมูิปญญาทองถ่ิน 

และชาติพันธุ เพ่ือความยั่งยืนในพ้ืนท่ี 

จำนวนโครงการ/กิจกรรม เพ่ือ

การอนุรักษ สงเสริม สืบสาน 

เผยแพรศิลปวัฒนธรรม ภมูิ

ปญญาทองถ่ิน และชาติพันธุ เพ่ือ

ความยั่งยืนในพ้ืนท่ี 

 

โครงการ/

กิจกรรม 

5 5 5 5 

ดานบริหารจัดการ 

 

 

 

สนับสนุนการบริหาร

จัดการแบบมีสวนรวมเพ่ือ

ตอบสนองความยัง่ยืนของ

องคกร(SDGs) 

1)การทำวิจัยรวมกับประเทศรายไดนอย-ปาน

กลาง 

2)สนับสนุนทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาใน

ประเทศรายไดนอย-ปานกลาง 

ผลการจัดอันดับดานการพัฒนา

อยางยั่งยืน The Time Higher 

Education (THE) Impact 

Rankings  

 

อันดับ 

≤ 

1,500 

≤ 

1,400 

≤ 

1,200 

≤ 

1,000 
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กลยุทธ แนวทางการขับเคลื่อน 
แนวทาง 

การดำเนินงาน/โครงการหลัก 
ตัวชี้วัด 

หนวยนับ คาเปาหมาย 

2567 2568 2569 2570 

 

 

 

 

 

 3)สนับสนุนการใชพลังสะอาดและการ

ประหยดัพลังงาน การใชทรัพยากรอยาง

คุมคา ภายในมหาวิทยาลยั 

4) สงเสริมนโยบายการไมเลือกปฏิบัติตอเพศ

หญิง/บุคคลขามเพศ 
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สวนท่ี 3 การตดิตาม และรายงานผลการการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

กับเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) 
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การติดตามรายงานผลการดำเนินงาน 

        1. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ี (University Social Responsibility) เพ่ือความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย 

ชุมชน และสังคม (Green/Sustainability) มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี พ.ศ. 2567 – 2570  ตามตัวชี้วัดรายปท่ีไดกำหนดไว และรายงานตอมหาวิทยาลัย 

 2.รายงานผลการสงขอมูลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) เพ่ือเขาสูการประเมิน THE Impact และสงยืนยัน 

ในระบบภายในเดือนพฤศจิกายน ของทุกป หรือตามท่ีหนวยงานผูจัดกำหนด  
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ภาคผนวก 
คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

และการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว 
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